
MATRIZ CURRICULAR, GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

(A PARTIR DO 1º SEMESTRE DE 2010) 

MÓDULO I - FORMAÇÃO BÁSICA GERENCIAL - 1º PERÍODO 

Disciplinas 

Carga Horária 

Semanal 

Carga 

Horária 

Semestral Teor. Prát. 

Comunicação e Expressão 04 - 66 

Ética Profissional  02 - 33 

Psicologia Organizacional 04 - 66 

Metodologia Cientifica  02 - 33 

Teorias da Administração  04  66 

Administração de Pessoal: Rotinas trabalhistas e 

previdenciárias  
04  66 

Teoria e Práticas Profissionais em RH I 02 02 66 

TOTAL  22 02 396 

 

MÓDULO II - GESTÃO DE TALENTOS - 2º PERÍODO 

Disciplinas 

Carga Horária 

Semanal 

Carga 

Horária 

Semestral Teor. Prát. 

Desenvolvimento de Lideranças  02 - 33 

Estatística Aplicada  04 - 66 

Gestão da Qualidade e da Competitividade 04 - 66 

Gestão do Conhecimento e gestão por 

competências 
04 - 66 

Treinamento, Desenvolvimento e Educação 

Corporativa 
04 - 66 

Dinâmica de grupo e jogos empresariais 02  33 

Teoria e Práticas Profissionais em RH II 02 02 66 

TOTAL  22 02 396 

 



 

 

MÓDULO III - CAPTAÇÃO, REMUNERAÇÃO E NEGOCIAÇÕES EM GESTÃO 

DE PESSOAS - 3º PERÍODO 

Disciplinas 

Carga Horária 
Semanal 

Carga 
Horária 

Semestral Teor. Prát. 

Administração de Cargos, Salários, Remuneração 

Estratégica e Benefícios 
04 - 66 

Recrutamento e seleção de pessoas 04 - 66 

Gestão de Desempenho e de Clima Organizacional 04 - 66 

Legislação Social, Trabalhista, Previdenciária e 

Contratos   
04 - 66 

Marketing empresarial e marketing pessoal 02 - 33 

Auditoria no sistema de Gestão 02 - 33 

Teoria e Práticas Profissionais em RH III 02 02 66 

TOTAL  22 02 396 

 

MÓDULO IV – CAPITAL INTELECTUAL, GESTÃO DE MUDANÇAS E PESSOAL 

4º PERÍODO 

Disciplinas 
Carga Horária 

Semanal 

Carga 
Horária 

Semestral 

 Teor. Prát.  

Elaboração e Gestão de Projetos  04 - 66 

Disciplinas optativas (*) 02 - 33 

Consultoria em Recursos Humanos 04 - 66 

Negociação e Gestão de Mudanças 02 - 33 

Segurança, higiene e qualidade de vida no trabalho. 02 - 33 

Preposto Trabalhista 02 - 33 

Tendências em Recursos Humanos 04 - 66 

Sistemas de Informações Gerenciais  02 - 33 

Teoria e Práticas Profissionais em RH IV 02 - 33 

SUBTOTAL 24 - 396 

Trabalho de Conclusão de Curso - - 20 

TOTAL 24 - 416 



Carga Horária das Disciplinas: 1604,00 h/a 

Estágio Supervisionado: 200 h 

Carga Horária Total: 1804,00 h 

Carga Horária Teórica e Prática   1604,00 

TCC (Trabalho de Conclusão de Curso)  20 

Estágio Supervisionado  180 

Total  1804,00 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

Nº DE AULAS 
SEMANAIS CARGA 

HORÁRIA 
TEÓRICA PRÁTICA 

Empreendedorismo 02 - 33 

Libras – Língua Brasileira de Sinais 02 - 33 

Planejamento e Controle 02 - 33 

 


