FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE CONGONHAS

REFERENCIA : SEMESTRE: 1°
ANO LETIVO : 2013

HORARIOS DE AULAS DO CURSO: TECNOLOGIA DE RECURSOS HUMANOS

1° PERIODO
INTERVALO/NOITE
' HORARIOS | SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA | SEXTA
19:00 /19:50 | Psicologia Organizacional | Desenvolvimento de Administracdo de Pessoal: | Teoria da Administragdo Administracdo de Pessoal:
Lideranga Rotinas Trabalhistas e Rotinas Trabalhistas e
previdencidris previdencidris
19:50/ 20:40 | Psicologia Organizacional | Desenvolvimento de Administracdo de Pessoal: | Teoria da Administracdo Administracdo de Pessoal:
Lideranga Rotinas Trabalhistas e Rotinas Trabalhistas e
previdenciaris previdencidris
20:50/ 21:40 | Metodologia da Pesquisa Filosofia e Etica Portugués | Psicologia Organizacional | Teoria da Administracdo
Cientifica
21:40/ 22:30 | Metodologia da Pesquisa Filosofia e Etica Portugués | Psicologia Organizacional | Teoria da Administracdo
Cientifica

QUADRO DE DISCIPLINA POR PROFESSOR
DISCIPLINA C.H. PROFESSOR

Administracdo de Pessoal: Rotinas Trabalhistas | 80 Cirley José Henriques
e previdenciaris

Teoria da Administracdo 80 | José Roberto dos Santos Gomes

Portugués | 40 | Jussara Sueli de Barros

Psicologia Organizacional 80 | Alexandre José Ribeiro Costa

Filosofia e Etica 40 Marcio Cypriano Pinto

Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 Jean Amorim

Desenvolvimento de Lideranca 40 Lilian Gongalves Ferreira Moura
ATIVIDADES ACADEMICAS

Teoria e Préticas de Logistica | (Atividades 80 Lilian Gongalves Ferreira Moura

Préticas)

ESTAGIO SUPERVISIONADO




FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE CONGONHAS

REFERENCIA : SEMESTRE: 1°
ANO LETIVO : 2013

HORARIOS DE AULAS DO CURSO: TECNOLOGIA DE RECURSOS HUMANOS

Educac8o Corporativa

2° PERIODO
INTERVALO/NOITE
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
19:00 /19:50 | Gestdo da Qualidade e da Estatistica Aplicada Desenvolvimento e Treinamento, Treinamento,
Competitividade Liderangas Desenvolvimento e Desenvolvimento e

Educacdo Corporativa

19:50 / 20:40 | Gestdo da Qualidade e da

Competitividade

Estatistica Aplicada

Desenvolvimento e
Liderancas

Treinamento,
Desenvolvimento e
Educacdo Corporativa

Treinamento,
Desenvolvimento e
Educacdo Corporativa

20:50/ 21:40 | Estatistica Aplicada Gestdo do Conhecimento e | Gestdo do Conhecimento e | Gestdo da Qualidade e da Empreendedorismo — SP
Gestdo por Competéncia Gestdo por Competéncia Competitividade

21:40/ 22:30 | Estatistica Aplicada Gestdo do Conhecimento e | Gestdo do Conhecimento e | Gestdo da Qualidade e da Empreendedorismo — SP
Gestdo por Competéncia Gestdo por Competéncia Competitividade

QUADRO DE DISCIPLINA POR PROFESSOR

obrigatério a escolha da mesma )

DISCIPLINA PROFESSOR
Gestdo do Conhecimento e Gestédo por 80 Alexandre José Ribeiro Costa
Competéncia
Gestdo da Qualidade e da Competitividade 80 Gilvano Cesar Cagnoni
Desenvolvimento e Liderangas 40 Lilian Gongalves Ferreira Moura
Treinamento, Desenvolvimento e Educacédo 80 | Alexandre José Ribeiro Costa
Corporativa
Estatistica Aplicada 80 [Juliana Gongalves Ferreira Lima
Empreendedorismo ( estd como optativa mais € |40 Semipresencial

Teorla e Préticas de Logistica | (Atividades
Préticas)

ATIVIDADES ACADEMICAS

Lilian Gongalves Ferreira Moura

ESTAGIO SUPERVISIONADO




FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE CONGONHAS

REFERENCIA : SEMESTRE: 1°

ANO LETIVO : 2013

HORARIOS DE AULAS DO CURSO: TECNOLOGIA DE RECURSOS HUMANOS

3° PERIODO
INTERVALO/NOITE
' HORARIOS | SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA | SEXTA
19:00 /19:50 | Marketing Empresarial e Recrutamento e Selecdo de | Recrutamento e Selecdo de | Administracdo de Cargos, | Administracdo de Cargos,
Marketing Pessoal Pessoas Pessoas Salarios, Remuneracéo Salarios, Remuneracédo
Estratégicas e Beneficio Estratégicas e Beneficio
19:50/ 20:40 | Marketing Empresarial e Recrutamento e Selecdo de | Recrutamento e Selecdo de | Administracdo de Cargos, | Administracdo de Cargos,
Marketing Pessoal Pessoas Pessoas Salarios, Remuneracéo Salarios, Remuneracédo
Estratégicas e Beneficio Estratégicas e Beneficio
20:50/ 21:40 | Legislacdo Social, Legislacdo Social, Gestdo de Desempenho e de | Gestdo de Desempenho e de | Empreendedorismo — SP
Trabalhista, Previdenciaria e | Trabalhista, Previdenciaria e | Clima Organizacional Clima Organizacional
Contrato Contrato
21:40/ 22:30 | Legislacdo Social, Legislacdo Social, Gestdo de Desempenho e de | Gestdo de Desempenho e de | Empreendedorismo — SP
Trabalhista, Previdenciéria e | Trabalhista, Previdenciaria e | Clima Organizacional Clima Organizacional
Contrato Contrato

. QUADRO DE DISCIPLINAPOR PROFESSOR DISCIPLINA POR PROFESSOR

obrigatdrio a escolha da mesma )

DISCIPLINA PROFESSOR
Administracéo de Cargos, Salarios, 80 AnaKarla Laporte Scolari Aradjo
Remuneracdo Estratégicas e Beneficio
Recrutamento e Sele¢do de Pessoas 80 | Alexandre José Ribeiro Costa
Legislacdo Social, Trabalhista, Previdencidriae |80 | AnaKarla Laporte Scolari Araujo
Contrato
Marketing Empresarial e Marketing Pessoal 40 | Jean Amorim
Gestdo de Desempenho e de Clima 80 Farney Vinicios
Organizacional
Empreendedorismo ( esta como optativa mais € | 40 Semipresencial

Préaticas)

ATIVIDADES ACADEMICAS

Teoria e Préticas de Logistica | (Atividades

80

Lilian Gongalves Ferreira Moura

ESTAGIO SUPERVISIONADO




