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INTRODUCAO

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabard, através da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA
considera a autoavaliacdo como um instrumento importante no processo de busca pela melhoria da qualidade
de ensino e institucional.

Desde 2010, quando a Faculdade migrou para o Sistema Federal, foi instituida a Comissdo Prdpria de
Avaliacdo — CPA que vem trabalhado com empenho para o fortalecimento do processo de autoavaliacdo para
que esta continue sendo utilizada como instrumento para uma gestdo democratica, legitima e transparente.

A CPA da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabard tem feito ampla conscientizacdo da
comunidade académica para a importancia da Avaliacdo Institucional e a importancia deste instrumento
avaliativo para o Ministério da Educacéo.

Na Instituicdo, a avaliagdo é vista como um sistema democratico em que alunos, professores e
administracdo auxiliam na orientacdo das decisdes necessarias ao seu bom funcionamento, pois através das
indicacdes da comunidade académica, as direcBes administrativa e pedagdgica conseguem implementar
melhorias para o ensino e a Instituicdo como um todo. Como processo democratico ha a liberdade para a
comunidade académica expressar suas opinides sejam de maneira construtiva que tém o objetivo de auxiliar a
IES ou néo.

Tendo em vista a seriedade com que se lida com o processo de auto avaliagdo da IES aqui em questdo elabora-
se este relatdrio final compreendendo o ciclo avaliativo entre 2014/2015.

Esclarecemos que tal relatério foi concebido e produzido antes da publicacdo das Notas Técnicas
INEP/DAES/CONAES n° 062/2014 e n° 065 /2014, as quais chegaram ao conhecimento desta IES em
novembro/2014, periodo que coincidiu com o encerramento das atividades do semestre letivo. O Relatério
estava praticamente finalizado e tais publicacdes demandaram algumas adaptacdes de forma a contemplar as
exigéncias legais. Entretanto outros ajustes quanto a ordem das informacdes, conforme proposta nas Notas
Técnicas referenciadas, serdo implementados no proximo relatorio de Autoavaliagdo Institucional

Identificacdo da IES
Mantenedora: Fundagdo Presidente Antonio Carlos — FUPAC
CNPJ: 17.080.078/0001-66
Rua Engenheiro Carlos Antonini, n° 15- Sala 403- Bairro S&o Lucas- Belo Horizonte — Minas Gerais
CEP: 30.240-280 - Belo Horizonte/MG

Natureza Juridica: privada, sem fins lucrativos

Mantida: Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara

Endereco: Av. Dr. Henrique de Melo S/N — Roga Grande — Sabara

Telefone: 3672 7739 e-mail: unipac_sabara@yahoo.com.br

Registrada sob 0 n.° 119.274, livro A, no registro 09, no Cartorio de Registro

Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte/MG.

Breve historia da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara € uma das instituicBes de Ensino Superior mantidas pela
Fundacéo Presidente Antonio Carlos (FUPAC), entidade sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Belo Horizonte — MG.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara iniciou suas atividades, nesta cidade, em 2003, abrindo
novas perspectivas para a educacéo e o desenvolvimento econdmico e social do municipio e regido.

A Instituicdo foi credenciada como Faculdade pertencente a Universidade Presidente Antonio Carlos -
UNIPAC, instituicdo multicampi vinculada ao Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais. Em setembro de



2008, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou inconstitucionais alguns artigos da

Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, todas as IES’s mantidas pela Fundagdo Presidente Antonio Carlos

gle_m de outras fundacGes educacionais de Minas Gerais) passaram a integrar o Sistema Federal de Ensino.

S_SSIm, anSrtlrIde 2009, iniciaram-se os procedimentos para migracdo das IES’s da FUPAC para o referido
istema Federal.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard iniciou suas atividades educacionais neste municipio em
2003 com o curso Normal Superior e no ano de 2009 deu inicio ao curso de Pedagogia que veio atender aos
anseios da comunidade local e de toda a regido. Nestes anos vem ampliando horizontes e disseminando o saber
confirmando os pilares ciéncia, liberdade e fé alicercada nos preceitos de responsabilidade social e ambiental,
aproximando-se cada vez mais da comunidade e promovendo a necessaria alianca entre o0 ensino e a extensao,
contribuindo com o desenvolvimento social, cultural e econémico da cidade de Sabara e regido. Hoje a
Faculdade mantém varios projetos e atividades de extensao que promovem esse estreitamento dos lacos com a
comunidade na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.

Misséo

“Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de estender a comunidade em que vivem o0s
conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado e do
Pais”.

Visdo

“Ser uma institui¢do de Ensino Superior de referéncia na regido e no Estado de Minas Gerais, buscando o
continuo aprimoramento e desenvolvimento do ensino e da extensao”.

Valores

I Competéncia.

Il. Asyi)iragéo de crescimento profissional, pessoal e institucional.
. Valorizagéo de desempenho.

V. Integracéo.

V. Comprometimento com a comunidade.

V1. Vocagéo para prestar servicos.

1- METODOLOGIA

A elaboragdo deste relatorio se realizou com base no “Roteiro de Autoavaliagdo Institucional 2004:
Orientagdes Gerais”, publicado pelo CONAES/INEP.

A coleta de dados foi feita mediante aplicagdo de questionarios a alunos, professores e funcionarios e
egressos. Mesmo cientes que todo instrumento metodoldgico é limitado, optou-se por questionarios fechados e
virtuais, para coleta dos dados iniciais.

William Foddy (2002, p.143) destaca algumas vantagens oferecidas pelo uso de questionarios como
recurso investigativo:

Permitem que os inquiridos respondam a mesma pergunta de modo a que as respostas
sejam validamente comparaveis entre si; produzem respostas com menor variabilidade;
propdem aos inquiridos uma tarefa de reconhecimento, por oposi¢do a um apelo a
memoria, €, por isso, sdo de mais facil resposta; produzem respostas mais facilmente
analisaveis, codificaveis e informatizaveis.

Também se fez andlise de documentos, reunides da CPA com os setores e entrevistas. Para isso, a
Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara envolveu todos os setores da IES através da conscientizacdo
sobre a importancia da Avaliacao Institucional.

Inspirados nomodelo acima citado, foram utilizados questionarios para capitacdo de respostas.

E através destes dados pode-se fazer analises qualitativas encontrando respostas que permitiram a

autoavaliagdo desejada.



2- AUTOAVALIACAO CICLO 2014/2015

Considerando que a Autoavaliagdo é um processo continuo, a CPA da Faculdade iniciou os trabalhos do
ciclo avaliativo em 2014/2015, conforme o cronograma tragado no novo Projeto de Autoavaliagdo
Institucional e colocado no anexo deste relatorio. Para dar inicio a este novo ciclo avaliativo e para compor
esse relatorio, a CPA langou mao das ag¢Oes programadas constantes do citado Projeto, realizando aquelas que
estdo no item 3 deste relatorio.

3- ACOES REALIZADAS

Para a elaboracdo deste Relatorio, foram realizadas as seguintes acdes de acordo com Projeto de
Autoavaliagdo Institucional da Faculdade, a saber: reunides para discussdo do novo Projeto de Autoavaliacéo;
sensibilizacdo da comunidade académica para iniciar ao novo ciclo avaliativo por meio de seminarios e
reunides com os diversos setores da Faculdade; aplicacdo dos questionarios a comunidade académica
(docentes, discentes e técnicos-administrativos); entrevistas com os setores; verificacdo dos recursos de
informacdo instalados e disponibilizados para a comunidade académica; reuniGes técnicas setoriais para
levantamento da infraestrutura fisica e tecnoldgica existente e analise para a identificacdo de sua adequacéo a
estrutura de oferta; divulgacdo interna das etapas do processo de avaliacdo ja realizado e de seus resultados;
elaboracdo do relatério parcial; levantamento de dados das avaliagdes anteriores que foram incorporados ao
planejamento institucional; verificagdo da execugdo das acgdes planejadas; levantamento de dados na
secretaria; levantamento das formas de participagdo efetiva dos estudantes e professores em eventos internos e
externos; avaliacdo da situacdo da IES quanto a sua sustentabilidade financeira.

4- LEVANTAMENTOS REALIZADOS EM 2015

4.1 -EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1.1- Relato Institucional

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara é uma institui¢do particular sem fins lucrativos. Est4 situada
na cidade de Sabara, Minas Gerais desde 2003. Sdo onze anos formando profissionais para 0 mercado de
trabalho da cidade de Sabard e regido. Atualmente a Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara oferece o
curso de Pedagogia, demanda definida inicialmente pela LEI 9394/96 que define as Diretrizes da Educacgéo
Nacional e determina a necessidade de curso de graduagdo em nivel de terceiro grau para todas as pessoas que
desejam atuar na Educacdo Basica no pais. Bem como os demais campos de atuacdo do pedagogo em uma
sociedade eclética e cada dia mais carente de profissionais na area das ciéncias humanas.

Il — Conceitos obtidos pela IES nas avaliacBes externas institucionais e de curso:

A unidade de Ensino superior da Faculadade Presidente Antdnio Carlos de Sabara recebeu, como resultado de
visitas in loco des Delegados do MEC a nota 3 em todas as visitas

111 — Projetos e processos de autoavaliacéo.



IV — Divulgacdo e analise dos resultados da autoavaliagdo
V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos
VI — Processos de gestdo

VII — Demonstracéo de evolugdo institucional

Necessario incluir neste item a divulgacdo do resumo do relatério da CPA desde o ultimo ato regulatdrio,

seguido de analise sintética dos resultados e fazer a divulgacéo.

4.1.1.1 - Sintese da avaliacdo do PDI

Depois de cuidadosa observacédo e anélise do Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade, a
CPA verificou que este documento estd de acordo com as sugestdes apresentadas em orientacGes
disponibilizadas pelo Ministério da Educacéo e obedece ao disposto na legislagdo vigente que regula o ensino
superior brasileiro — em especial ao art. 16 do Decreto n.° 5.773, de 9 de maio de 2006, que define os
principais topicos que deve conter todo Plano de Desenvolvimento Institucional.

O PDI da Faculdade expde com concisao e coeréncia os passos a serem dados no caminho da Instituicéo
rumo ao cumprimento de sua missdo. Esta analise tomou por base o PDI em vigor até 2014, neste ano de 2014,
far-se-a uma andlise mais detalhada do novo PDI, versdo 2014/2016, que abrangera o ciclo de Autoavaliacdo
2014/2015.

4.1.1.2- Sintese Histdrica da Autoavaliagdo Institucional na Faculdade

Avaliagdo Institucional tem sido objeto de discussdes na Faculdade Presidente Antbnio Carlos de
SABARA desde a sua criagdo. Em 2004, a Lei n° 10.861 instituiu o Sistema Nacional de Avaliagio da
Educacdo Superior (SINAES). Nesse momento esta Faculdade, ainda supervisionada pelo Conselho Estadual
de Educacdo de Minas Gerais, passou a desenvolver agdes experimentais de avaliagdo, inicialmente com a
avaliacdo dos docentes em todos os semestres letivos. A partir do ano de 2010 iniciou a organizacdo da
Comissao Propria de Avaliacdo e implementou 0 processo avaliativo interno que tem o objetivo de “Conhecer
para melhorar”. Posteriormente o Decreto n° 5.773/2006, em seu Art. 58, descreveu: “A avaliacdo das
instituicGes de educacgdo superior, dos cursos de graduagdo e de desempenho académico de seus estudantes
sera realizada no &mbito do SINAES, nos termos da legislacdo aplicavel.

ESTE ITEM DEVERA CONTEMPLAR:

| — Breve historico da IES

Il — Conceitos obtidos pela IES nas avaliacBes externas institucionais e de curso:
111 — Projetos e processos de autoavaliagéo.

IV — Divulgacao e analise dos resultados da autoavaliacdo

V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

VI — Processos de gestdo

VIl — Demonstragéo de evolugdo institucional



Em 2007, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal, em uma acgéo Direta de Inconstitucionalidade, a
Fundacédo Presidente Antdnio Carlos, mantenedora da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabard e as
demais fundacdes educacionais privadas de Minas Gerais passaram a integrar o Sistema Federal de Ensino.
Assim, foram tomadas as providéncias para a migracdo dessas IESs para o Ministério da Educacéo, a partir de

janeiro de 2009, data do Edital de Migracao publicado por aquele érgéo federal.

Em 2010, ap6s o término do processo de migracdo para o sistema Federal de Ensino, a Faculdade
iniciou o seu 1° ciclo de Avaliag&o Institucional Interna, com a finalidade de cumprir as determinacdes legais,
de atingir e demonstrar as condigdes para 0 seu reconhecimento no Ministério da Educac&o.

Com a implantacdo, nesse mesmo momento, do processo de (re)Planejamento da Faculdade, a
Avaliacdo Institucional ficou definida como um dos seus Programas Estratégicos. Para a realizacdo deste
programa, a dire¢do da Faculdade aprovou a Resolucdo n° 01/2010, de 7 de junho de 2010, que instituiu a
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade, sendo designados os membros da referida Comisséo por
meio de Ato n° 01/2010, de 14 de junho de do Diretor Académico-Pedagdgico.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade teve entdo a incumbéncia de aplicar uma
proposta inicial de Avaliagéo Institucional e de realizar a Autoavaliagdo preconizada pelo SINAES.
Nos anos de 2010, 2011 e 2012, a CPA da Faculdade realizou seu primeiro ciclo de Autoavaliagdo
Institucional. As atividades da comissdo foram bastante significativas, incluindo a¢cbes como:
« discussdo de concepc0es e de alternativas de operacionalizacdo da Avaliacdo Institucional;
+ formalizacdo de uma proposta de autoavaliag&o;
+ producéo de calendério (cronograma),
« realizacdo de levantamentos de dados por meio de aplicacdo de varios instrumentos avaliativos;
+ construcdo de um diagndstico e, a partir dele, proposicdo de metas e agdes a serem apresentadas aos
dirigentes da IES;
- apresentacdo dos resultados levantados a comunidade académica e aos dirigentes da Faculdade.
Os resultados deste ciclo 2010/2012 renderam frutos significativos para a Faculdade: as a¢Oes realizadas
mobilizaram a comunidade académica que passou a enxergar a Avaliacdo Institucional como uma importante
ferramenta de melhoria do ensino e da Faculdade como um todo. Além disso, as metas e agdes tragadas a partir

do diagnéstico dos resultados foram incorporadas ao PDI e, portanto, passiveis de serem alcancadas.

Nesse mesmo periodo (2010/2012), a CPA apresentou a comunidade académica e aos dirigentes da
Faculdade e inseriu no sistema e-MEC, nos prazos estipulados pelo INEP: Proposta de Autoavaliacdo
Institucional; dois Relatorios Parciais contendo a descri¢do dos trabalhos avaliativos realizados em 2010 e em

2011; e Relatério Final, concluido em dezembro de 2012, encerrando assim o primeiro ciclo avaliativo interno.

A partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de uma anélise profunda dos dados
coletados, a CPA elaborou um diagnéstico dos resultados e propds a Direcdo um plano de acdo com vistas a:
solucionar ou minimizar os pontos fracos e as ameacas apontadas no diagnostico; melhorar as atividades

consideradas neutras; e fortalecer ainda mais os pontos fortes.



As metas e as acles propostas no plano de acdo, contempladas no Relatério Final 2010/2012, foram
assim realizadas e cumpridas: Avaliacdo/Planejamento/Orcamento/Ac¢do/Implementacao

DIMENSAO, METAS E ACOES

Misséo e PDI

Obijetivos e Metas

Cumprir a Missdo Institucional e empenhar no cumprimento dos objetivos e metas institucionais do PDI *
Estimular a implantacdo de novas modalidades de ensino que atendam as necessidades regionais; *
Estabelecer esforcos para cumprimento das metas e objetivos previstos no PDI.

Il - Ensino e Extenséo

Objetivos e Metas

* Melhorar a qualidade das atividades de ensino e buscar a aplicacdo de novas tecnologias no ambiente
académico;

* Buscar melhorar o conceito de curso no ENADE;
* Estimular a participagdo de alunos e professores em atividades extensionistas.

* Viabilizar formas para Implantacdo do ambiente virtual de aprendizagem, visando a oferta de novas
modalidades de ensino e outras atividades.

* Conscientizar os alunos da importancia do ENADE.

* Estimular projetos de extensdo, e trabalhos interdisciplinares que envolvam docentes, discentes e a
comunidade;

* Apoiar os eventos académicos no &mbito da Instituicéo.
111 - Responsabilidade Social
Obijetivos e Metas

Incentivar o atendimento as demandas, onde estd inserida a Faculdade, considerando 0s aspectos socio-
econdmicos e culturais.

* Contemplar entre as atividades e os conteudos curriculares, ofertados nos cursos de graduacdo, temas
relacionados a Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Educacdo Ambiental . * Incentivar a realizacdo
de projetos visando atender as demandas onde a faculdade se encontra inserida.

IV — Comunicacdo

Objetivos e Metas

Garantir processos de comunicacdo eficazes

* Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor acompanhamento de sua vida
escolar.



* Incentivar a utilizacdo e a atualizacdo do site institucional, de forma a garantir um intercAmbio eficiente das
informacdes necessérias ao cotidiano académico.

* Viabilizar formas diversas de comunicacdo interna e externa, tornando mais dindmicos os meios para atingir
0 publico alvo.

V — Politica de Pessoal

Obijetivos e Metas

* Estimular a qualificagdo do corpo docente e Pessoal técnico-administrativo;
* Manter corpo docente com titulagdo adequada.

* Incentivar a participacdo dos docentes em eventos cientificos, Cursos de Extensdo, Especializa¢do e cursos
de capacitagéo interna e externa;

* Oferecer atividades de treinamento e atualizagdo profissional para o corpo técnico-administrativo.
* Contratar corpo docente com formagao “Lato” ou “Stricto Sensu”.

VI — Organizagéo e Gestdo

Obijetivos e Metas

* Aperfeigoar o processo de planejamento e gestdo institucional.

* Aperfeigoar e modernizar o processo de planejamento e gestdo institucional.
* Incentivar a capacitacdo dos dirigentes das instituicoes.

VIl — Infraestrutura

Obijetivos e Metas

* Adequar a infraestrutura fisica da faculdade;

* Buscar a atualizagdo do acervo bibliografico.

* Oferecer infraestrutura fisica adequada ao desenvolvimento das atividades académicas; * Promover a
atualizacdo do acervo bibliografico; * Tomar medidas de preservacéo e conservacao do material

VIl — Avaliagdo Institucional
Obijetivos e Metas
Aprimorar o sistema de avaliagdo institucional

* Assegurar o funcionamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, considerando as exigéncias da
legislacdo educacional pertinente. * Manter a cultura de Avaliacdo Institucional.

* Realizar a Meta-Avaliacao.
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* Utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional como ferramenta de gestao.
* Incentivar o funcionamento da ouvidoria.

IX — Atendimento aos Estudantes

Obijetivos e Metas

Aperfeicoar o Atendimento ao Estudante e 0 acompanhamento ao egresso.

* Consolidar os convénios de estagio de forma a garantir a oferta e ampliacdo dos campos de estagio aos
académicos.

* Estimular a demanda e a participacao discente no Programa de Nivelamento entre os ingressantes da IES.
* Assegurar o funcionamento do nucleo de atendimento Psicopedag6gico para os alunos.

* Propiciar a permanéncia do aluno na faculdade mantendo o apoio financeiro através dos programas de
financiamento, como por exemplo FIES e PROUNI.

* Objetivar o vinculo e o contato dos egressos com a instituicdo utilizando métodos convencionais e de
tecnologias de comunicacao e informacgdo como forma de interagdo entre a IES e 0s egressos.

X — Sustentabilidade Financeira
Obijetivos e Metas:

Assegurar a sustentabilidade financeira da faculdade, garantindo os recursos necessarios para honrar os
compromissos trabalhistas e as despesas gerais do funcionamento da faculdade.

* Viabilizar a implantagdo de modalidades diversificadas de ensino que atendam as necessidades regionais;
* Assegurar uma gestao académica, administrativa e financeira, adequada a realidade da faculdade.
4.1.1.3- CI - Evolucao histdrica da Avaliagéo Institucional

A Faculdade obteve os seguintes Conceitos nas avaliagdes realizadas pelo MEC, no periodo de 2010 a 2014 :

Resultado do Recredenciamento da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara

A Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Sabara recebeu comissdo de avaliagdo in loco do INEP/MEC
no periodo de 4 a 8 de outubro de 2011 e obteve parecer favoravel ao Recredenciamento, sempre com a
media 3 diante das dimensdes avaliadas.

Resultado do Recredenciamento da Faculdade

Apos visita dos delegados do MEC no ano de 2013 a IES recebeu nota 3 (trés) na avaliacdo realizada pelos
mesmos.

Durante o periodo compreendido entre 2006 e 2015 as notas da IES foram sempre 3 ( trés), sendo a média dos
ultimos quatro anos 3(trés).

CURSO: Pedagogia
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http://www.ucs.br/site/midia/arquivos/Conceitos_Obtidos_nas_AvaliaÃ§Ãµes_MEC_1996_a_2013_5.pdf

CONCEITO: Dimensao 1- 3
Dimensao 2- 3
Dimenséo 3 - 3

8% Dimensdo: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia
da Autoavaliagdo Institucional

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Adequacdo e efetividade do PDI e sua relagdo com os projetos pedagogicos dos cursos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional faz previsdo de investimentos e aquisicdo de matérias e
atualizacdo do acervo da biblioteca. Os projetos pedagdgicos sdo confeccionados de acordo com essas
previsoes.

2) Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das
atividades educativas.

A Auvaliagdo Institucional na Faculdade tem como principio a identificagdo dos problemas, para corrigir
possiveis deficiéncias e para introduzir as mudancas que signifiguem uma melhoria imediata da qualidade
do ensino e da instituicdo como um todo, de acordo com as dimensdes previstas na Lei 10.861, de 14 de
abril de 2004.

A Avaliacdo esta, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que alunos, professores,
funcionérios técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da sociedade civil organizada informem
sobre a relevancia do ensino e a adequacdo do mesmo ao mercado de trabalho, sobre as a¢des direcionadas
para a investigacao cientifica e a extensdo, sobre a responsabilidade social e a infraestrutura da Faculdade.

Nessa linha de trabalho todos os segmentos, sem maioria absoluta de nenhum destes, se envolvem no
processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas, analisando 0s aspectos positivos e
negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade, também dando
sugestfes que provoquem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliacdo Institucional na Faculdade
consiste em um processo permanente de elaboragdo, andlise e de intervencdo prética, que permite
retroalimentar as mais diversas atividades, durante todo o seu desenvolvimento.

A CPA da Faculdade obedece a Regulamento proprio aprovado pelo Comité de Gestdo e sua composi¢do
garante a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica, vedando a existéncia de maioria
absoluta por parte de qualquer dos segmentos representados.

A Avaliacdo Institucional da Faculdade, desde sua criacéo, esta fortalecida com a decisdo politica que a
priorizara como forma de diagndstico e garantia da qualidade em educacao.

Este envolvimento de todos 0s segmentos da comunidade académica na realizagdo do que pressupdem o0s
Projetos Pedagdgicos dos Cursos e o Plano de Desenvolvimento Institucional, constitui-se em principios
para a qualidade em educagdo. A Faculdade assume o ritmo da transformag&o continua, onde a preparacdo
técnica e cientifica caminha junto com a reflexdo cultural de forma criativa e profunda.

O Programa de Avaliacdo Institucional objetiva manter os diferentes setores de trabalho informados sobre as
suas fortalezas e deficiéncias de tal forma que sejam tomadas decisGes administrativas que gerem corregdes
dos desvios e caréncias e/ou manuten¢do do que se mostrou adequado, com vistas a rever e aperfeigoar o0 seu
Projeto Institucional.

A metodologia adotada para fins da Avaliacdo Institucional pode ser assim resumida: todos os segmentos, em
igualdade de participacdo, se envolverdo no processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas,
analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da
Faculdade, também dando sugestdes que provoquem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliacdo
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Institucional nesta Faculdade consistird em um processo permanente de elabora¢do de conhecimentos e de
intervencgdo pratica, que permitira retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante todo o seu
desenvolvimento e ocorrera em dois momentos:

1. Avaliacéo do docente por disciplina (semestralmente, envolvendo coordenadores, docentes e discentes);

2.Avaliacdo Institucional Geral (de trés em trés anos, envolvendo todos os segmentos: discentes, docentes,
coordenadores, diretores, funcionarios técnico-administrativos, egressos do curso, representantes da sociedade
civil organizada).

A coleta e andlise de dados, a partir de 2013, acontecerdo a cada trés anos. A Avalia¢do para diagnostico
global ser feita a partir da visdo discente e docente, de aspectos gerais e relevantes dos processos de ensino-
aprendizagem, das estruturas académicas de todos os cursos, detectando pontos de exceléncia e caréncia.
Assim sendo, a Avaliacdo quer indicar os seguintes aspectos institucionais: relacionamento entre corpo
docente e discente, motivacao, grau de comunicagdo e expressdo, respeito e valorizagdo das opinides discentes
e da acdo didatico-pedagdgica do docente propriamente dita; desempenho interdisciplinar; compromisso com a
ética; compromisso com o conhecimento; dindmica de avaliagdo da aprendizagem e dominio de contetido pelo
docente.

A cada periodo da avaliacdo, sera organizada uma campanha motivadora para que os alunos, professores e
funcionarios respondam as pesquisas. A Comissdo Prépria de Avaliacdo organizara as campanhas de
avaliacdo, com o auxilio do Diretor, Coordenador de Curso e representantes de classe, que colaborardo para a
divulgacéo das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

Cada aluno preencherd um documento contendo as questdes referentes as disciplinas nas quais esta
matriculado no semestre, tendo, desta forma, oportunidade de avaliagdo de todos 0s segmentos. A pesquisa na
modalidade da amostragem terd como percentual representativo no minimo 20% do numero de alunos de cada
classe. Estes alunos serdo sorteados aleatoriamente buscando o maximo de neutralidade para esta
representacao.

3)O planejamento incorpora a¢des para a melhoria continua? Existe relacdo entre a autoavaliacdo e o
planejamento?

Sim. Os resultados da Avaliacdo Institucional serdo validados estatisticamente, realizando o cruzamento dos
dados coletados em diferentes segmentos, cuja finalidade é fornecer informac@es que subsidiardo as agdes de
melhoria pedagégico-administrativa. De posse dos resultados a CPA ira estudar, gerir e acompanhar as acoes
de melhoria cabiveis e esperadas. O proximo passo serd o retorno da avaliacdo a todos os segmentos
envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento do “Plano de Melhorias” cujo enfoque serd a
implementagdo de novas mudangas e projetos no sentido de alcangar as metas propostas no PDI.

A partir dessas atividades da CPA, estabeleceram-se metas e a¢des que definem o trabalho a ser realizado.

A CPA da Faculdade Presidente Antdnio de Sabara tem buscado autonomia para trabalhar e propor melhorias
para o trabalho da comisséo e ai sim poder verificar melhorias e novas mudancgas para alcangar as metas do
PDI.

4) Quiais sdo 0s mecanismos para a realizacao dessas a¢0es?
Discussdes e reunides dos membros da CPA.

5) O processo de autoavaliagcdo permite gerar juizos criticos sobre a institui¢ao?

Sim. A Avaliacdo Institucional permitira a formacdo de juizos criticos sobre a IES, a partir dos seguintes
passos:

1. Divulgagédo dos resultados gerais na unidade e no curso;
2. Retorno individual dos resultados, aos professores do curso, através de documento contendo a analise
individual do desempenho (entregue pelo coordenador);
3. Reunides com corpo administrativo;
4. Reunibes com corpo docente;
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5. Informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da solicitacdo do corpo
discente.

Eventos de difusdo dos processos de Autoavaliacdo 2014/2015

EVENTOS 2014 NUMERO DATA
Reuniao CPA 04 0//0s, 12/08, 15/0g, U5/09
Assemblelas 0Z 29/05e Z2//11
EVENTOS 2015 NUMERO [DATA
Reuniao CPA

3 29/06, 17/08 e 23/12
/Assemblelas 1 12702

4.2- EIXO 2 -DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.2.1- 12 DIMENSAO: A miss&o e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo explicitados nos documentos oficiais (PDI,
PPC, Regimento).

Finalidades: Analisar a qualidade do ensino ministrado na Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara;
avaliar o desempenho dos alunos no ENADE, realizado a partir de dezembro de 2014 e planejar a
divulgacdo da avaliacdo docente junto ao corpo docente e aumentar a participacdo desse segmento na
avaliacgdo.

Obijetivos: Oferecer ensino de qualidade, promover projetos de extensdo para as comunidades carentes;
conscientizar o corpo discente sobre a importancia do ENADE e maior divulgagdo do corpo discente
referente a Avaliacdo Docente que acontece semestralmente.

2) H& uma concretizagdo das préaticas pedagogicas e administrativas e suas relagdes com o0s objetivos
centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades? Listar os objetivos da IES e colocar abaixo de cada um as préticas pedagogicas e/ou
administrativas relacionadas a ele.

Melhoria da qualidade do ensino: O Colegiado do curso deve tragar estratégias de ensino-aprendizagem
para auxiliar e motivar o corpo discente.

Elaborar trabalhos de campo, palestras motivacionais sobre a futura profissdo. Coordenadores e professores
planejardo atividades praticas para motivar o aluno sobre sua futura profissao.

Ampliar os érgdos conveniados para cumprimento dos estagios curriculares e extracurriculares. Ampliar o
periodo de cumprimento do estdgio no periodo de férias escolares para auxiliar e facilitar ao aluno
trabalhador o cumprimento desse componente curricular.

Maior divulgacdo da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara. Utilizar os meios de comunicagéo e o
site da Faculdade para divulgar as iniciativas da Instituicdo.

I. Graduacdo

Ampliar o nimero de alunos matriculados;
Ha o objetivo de ampliacdo de alunos matriculados. A melhor estratégia para ampliagdo do corpo discente
sera o ensino de qualidade e responsabilidade social. O objetivo sera de aumentar gradativamente o nimero
de alunos na IES.

.Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino;

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara entende que s6 melhorara e consolidara a qualidade das
diversas atividades de ensino se houver comprometimento do corpo docente, ampliacdo do acervo
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bibliogréafico e oferecimento de projetos de extensdo junto as comunidades. Por isso tem feito encontro de
professores, através do Ndcleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico, para analisar o desempenho do
docente e contribuir com ferramentas pedagdgicas e recursos audiovisuais para auxilia-lo a melhorar seu
trabalho em sala.

* Obter bom conceito do curso no ENADE.

Divulgacdo e conscientizacdo desse importante instrumento avaliativo. Trabalhar junto ao corpo docente na
confeccdo das provas desse instrumento avaliativo e oferecer qualidade de ensino, um bom acervo
bibliogréafico e incentivar o trabalho académico. Aplicar simulados com questBes do Enade com o objetivo de
preparar o corpo discente para esse instrumento avaliativo.

* Promover simulados ao longo do semestre para familiarizar o corpo discente com provas para concursos e
afins.

Il. Extensédo

* Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execucao;

Os projetos de extensdo aproximam a IES da comunidade. A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara
através do curso de pedagogia promove a integracdo do aluno com a comunidade e aproxima o futuro
profissional do mercado de trabalho. Por isso a IES busca oferecer oficinas e projetos de extensdo para
aproximar a IES da comunidade.

* Fortalecer os programas institucionais;

Através de parcerias com Secretaria Municipail de Educacdo a Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara
promove extensdo nas areas da educagdo e social com o objetivo de aproximar o futuro profissional ao
mercado de trabalho.

* Incentivar projetos de educacgdo continuada;

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara promove aos professores incentivo para participar de
programas de pés-graduacdo, encontros de professores para discussdo de casos pedagogicos e melhoria para
seu trabalho em sala de aula;

Promove aos funcionarios encontros e palestras para motivacao, cursos de melhoria no atendimento ao
discente.

_Estimular a participacdo de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a
diminuicdo das desigualdades sociais;

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Sabara estimula seus alunos a participarem dos projetos de
extensdo, pois além de aproxima-los da futura profissdo eles aproximam o corpo discente da comunidade
carente e dessa forma contribuem para a diminuicéo das desigualdades sociais.

* Buscar a sustentabilidade do setor.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Sabard mantém parceria com as Prefeitura Municipai que
possibilita a insercdo de seus alunos nas ecolas da rede municipal de Educacao para a realizacéo das atividades
de extenséo.

1. Pés-graduagdo ) )
* Estabelecer convénio, para a oferta de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu;

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabard tem o objetivo de estabelecer convénio com a iniciativa
publica e privada para a oferta de cursos de Pos-graduacao.

" Buscar Aoarcerias para a realizagdo de cursos em areas diversas para atendimento a demanda da comunidade.
A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara ndo oferece cursos de pés-graduacdo atualmente, mas ha
grande interesse em manter a oferta de curso de pds-graduacao.

IV. Profissionais qualificados

* Implantar acgbes para qualificacdo e formagdo continuada do corpo docente, gerencial e técnico-
administrativo.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard oferece a¢es para a qualificagdo do corpo docente e
técnico administrativo. Implantou o Nucleo de apoio psicopedagdgico para toda a comunidade académica com
0 objectivo de atender as demandas dos discentes, docentes e pessoal administrativo.

V. Biblioteca
* A Faculadade Presidente Antonio Carlos de Sabard procura manter atualizados e renovados o acervo
bibliogréfico e as redes de informacédo da Biblioteca.
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A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard estd em constante ampliagdo do acervo
bibliogréfico para atender as mudancas dos PPCs do curso de pedagogia.

VI. Infraestrutura fisica ) ) _ _

* A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara planeja semestralmente a melhoria em sua infraestrutura
no sentido de promover a manuten¢éo em todo o0 prédio no tocante a troca de lampadas, quadros e melhoria da
ventilagdo para melhorar o espaco da sala de aula.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard funciona no prédio da Escola Municipal Maria Célia de
Freitas devido a convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Sabard que mantém suas instalacdes em
constante manutencdo com 0 objetivo de propiciar aos alunos e professores um ambiente salutar para o
desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

VII. Educacdo a Distancia

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Sabard implantarou disciplinas semipresenciais com o intuito de
aproximar seu corpo discente as ferramentas tecnolégicas.

VIIl. Comunicacéo S
- Aperfeigoar o processo de comunicagdo interna e externa;

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara deseja implantar e o site da Faculdade com o objetivo de
aperfeicoar o processo de comunicagdo interna e externa. Tanto o corpo docente quanto o discente podera
visualizar os horarios de aulas e provas pela internet o que facilita a vida de ambos os lados. No site serdo
divulgadas todos os eventos extensionistas e a Avaliacdo docente. A realizagdo dos estagios obrigatorios
também poderdo ser gerenciados pelo site, bem como 0 acompanhamento ao aluno egresso.

~ Garantir 0 acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor acompanhamento de sua vida
escolar;

A Faculdade Presidente Antonio Carlos mantém parceria com sua mantenedora que disponibiliza um portal
universitario onde os professores langam mensalmente as notas, as presencas e faltas dos discentes que podem
acompanhar dos laboratérios ou de sua residéncia toda a sua vida académica.

" Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de informacdo e comunicagao;
A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard incentiva seus alunos e professores a utilizarem o site
institucional como meio de informacdo e comunicacdo. A IES possibilita ao docente a utilizacdo do site e
Hisponibilizagéo de cronograma de aula, agendamento de provas e matéria a ser estudada.

IX. Gestdo
- Qualificar os dirigentes da Unidade.
O objetivo da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara é buscar a qualidade do ensino e a permanéncia

da Instituicdo na regido. Para tanto os dirigentes deverdo buscar qualificacdo com o objetivo de trazer ideias
novas para melhoria da IES.

X. Atendimento ao aluno o .
- Buscar parcerias para a ampliagdo da oferta de estagio remunerado para os alunos;

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara procura, através de convénio com instituicGes particulares
de ensino oferta de estagio remunerado para seus alunos. Tanto a Direcdo como a Coordenacdo tém feito
contato com essas escolas no sentido de oferecer o estgio remunerado para os académicos da IES.

“ Manter a implantacdo nucleo de atendimento psicopedagdgico para os alunos;

O nucleo de apoio Psicolégico e Psicopedagdgico da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara esta em
funcionamento desde 2010. H& um trabalho de conscientizagdo da comunidade académica sobre a importancia
do Ndcleo e ha iniciativas de apoio aos professores e alunos nos trabalhos académicos.

- Manter os convénios com FIES e PROUNI para viabilizar o acesso de alunos carentes aos cursos;

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard mantém convénio com o FIES e PROUNI e com a
Prefeitura Municipal com o objetivo de propiciar aos alunos carentes o ingresso ao ensino superior.

- Buscar_ mais alternativas de financiamento estudantil; Criar
politica eficaz de acompanhamento ao egresso.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara tem planejado uma politica de acompanhamento ao egresso.
A IES incentiva e busca no egresso seu futuro profissional.
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XI. Avaliacao Institucional

- Regulamentar o funcionamento da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, considerando as exigéncias da
legislacdo educacional pertinente;

A Comisséo Propria de Avaliacdo da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara esta regulamentada e em
plena atividade. Ela é a responsavel pela divulgacdo, aplicacdo e divulgacdo dos resultados da Avaliagdo
Institucional da IES.

- Desenvolver a cultura de Avaliacdo Institucional;

A comissdo Prépria de Avaliacdo tem realizado reuniGes com representantes de turmas, planejado seminarios
de divulgacdo da Avaliacdo Institucional. Ela tem planejado junto a Coordenacdo do curso, trabalhos de
pesquisa onde os discentes pesquisam sobre a IES para poder avali-la depois.

- Realizar periodicamente a Autoavaliagdo;

A Avaliacédo Institucional acontece a cada dois anos e a avaliagdo docente acontece semestralmente. A CPA
divulga os resultados para o corpo discentes. A Coordenacio sdo enviados os resultados dos professores para
gue cada professor analise o resultado de sua avaliagdo e possa propor melhoria para as suas falhas.

- Utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional como ferramenta de gestéo.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo utilizados como ferramentas da Gestdo uma vez que, uma vez
detectado alguma falha, a CPA encaminha a direcdo os principais problemas apontados pela comunidade
académica. Através dessas falhas sdo propostas as melhorias para a IES.

XIlI. Insercéo Regional

- Criar e implantar novos cursos e/ou modalidades diversas de ensino que atendam as necessidades regionais.
N&o ha previsdo de implantacdo de novos cursos.

XI11. Corpo docente

* Incentivar a participacdo do corpo docente em curso de aperfeicoamento, especializacdo Lato e Stricto
Sensu;

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara incentiva a participagdo de seu corpo docente em programa
de pés-graduacdo e em participacdo em congressos, através de justificativa de auséncia e substituicdo do
professor sem 6nus para o professor envolvido na busca de qualificagdo profissional.

* Contratar professores qualificados e capacitados;

* Manter Plano de Cargos e Salarios que estimule o docente a ampliar sua titulacao.

A Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Sabara utiliza o Plano de Cargos e Salarios de sua mantenedora,
Fundacdo Presidente Anténio Carlos — FUPAC que estimula seus docentes através de adicional de tempo de
servico e enquadramento de acordo com a titulagdo do professor.

3)Caracteristicas bésicas do PDI e suas rela¢des com o contexto social e econdmico em que a instituicdo
esta inserida

A Faculdade tem, em sua grande maioria, o aluno que é trabalhador e através do seu trabalho custeia seu
ensino superior.

Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social tornou-se um dos pilares da Instituicdo de
ensino que visa contribuir com a formacdo do cidaddo. Neste sentido é papel das Instituicbes de Ensino
Superior promover a reflexdo e o questionamento sobre a responsabilidade social na formagdo dos alunos
como futuros agentes transformadores das questdes sociais do Pais e construtores de acGes afirmativas na
promocdo da igualdade de condi¢Bes com vistas a inclusdo social. A falta de oportunidade para a continuidade
dos estudos nas cidades do interior induz ao desemprego e a migracao das pessoas, especialmente dos jovens,
para os grandes centros, aumentado os problemas e a exclusdo social. Nas pequenas cidades fazer um curso
superior € um sonho que muitos ndo conseguem alcancar, pois a populacdo depende de uma baixa
remuneracdo para sua sobrevivéncia. Considerando esse cenério e consciente de seu papel social, a Faculdade
Presidente Antdnio Carlos de Sabara, mantida pela FUPAC, entidade sem fins lucrativos vem trabalhando no
sentido de proporcionar a comunidade onde esta instalada, a oferta do curso de pedagogia com qualidade e
com valores de mensalidade capazes de atender uma clientela menos favorecida economicamente,
proporcionando-lhes condi¢Ges mais dignas de ingresso e permanéncia na educacao superior.

4) Articulacédo entre o PDI e os PPCs no que diz respeito as atividades de ensino, extensdo, gestao
académica, gestdo institucional e avaliacéo institucional.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara articula em seu planejamento as atividades de ensino,
extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e a avaliagdo institucional. A organizacdo e planejamento das
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situacBes didaticas de ensino-aprendizagem tém como objetivo principal promover a relagdo dos
conhecimentos e dos valores inerentes as habilidades do profissional em busca da competéncia profissional
que se deseja. A metodologia de trabalho desenvolvida na Faculdade é pautada no principio pedagdgico da
interdisciplinaridade, proporcionando a relacdo entre os temas tratados e as diversas areas do conhecimento,
relacdo que cada professor deve estabelecer no plano do componente curricular sob sua responsabilidade. Os
professores planejam atividades de extensdo para colocar os discentes em contato com a comunidade com o
intuito de aproxima-los da pratica da futura profissdo. A gestdo académica planeja o curriculo em
conformidade com as diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacdo. O projeto politico
pedagdgico estd construido por meio de processo coletivo de articulacdo entre direcdo, coordenacdo e
docentes, tendo como foco central a qualidade do ensino. Esta politica pauta-se no respeito aos valores
humanos e na ética, buscando a exceléncia na aprendizagem e na extensdo para a formacédo de profissionais
competentes.

4.2.2- 3* DIMENSAO: A responsabilidade social da instituicio, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Transferéncia de conhecimento e importancia social das agdes universitarias e impactos das
atividades, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara promove oficinas e atividades de extensdo com o objectivo
de possibilitar que o académico tenha contato com a préatica da futura profissdo e possibilitar a troca de
experiéncia. Essas atividades de extensdo divulgam o nome da IES e contribuem para o desenvolvimento
regional e nacional.

2)Natureza das relagGes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho e com
instituigdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabard mantem uma excelente relagdo com as redes de ensino local
e regional das diversas esferas (particular, publica estadual e publica municipal) e com as institui¢cbes sociais,
culturais e educativas. A IES através de seus estagiarios ou projetos de extensdo mantém parceria com todos
0s niveis da sociedade de Sabara e das cidades vizinhas.

3) Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogéo da cidadania, de atengéo a setores
sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa, etc.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara desenvolve agdes para promogdo da cidadania, a setores
sociais excluidos e politicas de agdo afirmativa.

A |ES desenvolve ac¢des nas escolas municipais de Sabara que tratam da educacdo sexual, da preocupagdo com
a coleta seletiva de lixo e a preocupagdo com 0 meio ambiente e a prevencdo da violéncia doméstica. Promove
atendimento psicol6gico para criangas, adolescentes, adulto e idoso.

4)Quiais as ac¢des desenvolvidas pela Faculdade no sentido da incluséo e assisténcia a setores ou grupos
sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade universitaria
(professores, estudantes e funcionarios).

A Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Sabard através do Nucleo de apoio Psicopedagdgico realiza
atendimento aos alunos na area pedagogica.

5) A instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais? Desenvolve
estratégias para a intervencdo destes nas aulas? Possui politicas de contratacdo de pessoal (docentes e
técnico-administrativos) com necessidades especiais?

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara favorece a inclusdo de portadores de necessidades especiais
e desenvolve estratégias de intervencdo destes nas aulas, facilitando ao portador atendimento dos professores e
favorecendo estratégias para o processo de ensino-aprendizagem. Ha em toda a IES rampas de acesso,
banheiros adaptados.

6) Existem acdes que visem a promogao da cidadania e de atencdo a setores sociais?
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A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara através de seu curso promove projetos de extensao
junto as escolas municipais e estaduais com o objectivo de levar aos alunos e professores
possibilidades de melhorias metodoldgicas.

7) Existem politicas de formacdo de pesquisadores? De formacao de docentes para educacao
bésica e para educacéo superior?
N&o ha politicas de formacao de pesquisadores.

Atendimentos e servigos prestados a Comunidade Académica (alunos, professores,
funcionérios) em:

2014

Atendimento Psicopedagdgico — 03 ) ) . o
Atendimento e servigo prestado a comunidade — Atendimento a alunos nas redes publicas
de ensino de Sabara e trabalho com idosos

2015
Atendimento Psicopedag6gico — 04 ) )
Atendimento a alunos académicos. Recuperacao de alunos da redes publicas de ensino de Sabara.

4.3- EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

4.3.1- 22 DIMENSAO: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo & producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Aspectos avaliados nesta dimensao:

AcOes Programadas: realizagdo de reunifes; sensibilizagdo da comunidade académica; analise
documental; criacéo e aplicagdo de questionario de avaliacdo a ser respondido pela comunidade académica;
andlise dos questionarios para identificacdo de debilidades e das fortalezas;

Ac0es realizadas: houve proposta da direcdo de realizarem-se encontros de professores para melhoria da
qualidade do ensino; propuseram-se eventos extensionistas para divulgacdo da IES junto & comunidade;
procedeu-se analise documental; criou-se e aplicou-se questionario de avaliacdo que foi respondido pela
comunidade académica.

Aspectos avaliados nesta dimensao:

A. ENSINO

1) Concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (recursos ou meios de ensino,
metodologias, planos de ensino e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com os fins da instituicao, as
diretrizes curriculares e a inovacado da area.

A concepcéo do curriculo do curso de graduagdo da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabaré esta
pautada nas diretrizes curriculares nacionais e planeja os recursos ou meios de ensino, as metodologias,
planos de ensino e avaliacdo da aprendizagem de forma a oferecer a comunidade académica estratégias que
facilitem o processo ensino-aprendizagem e promove a inser¢do da IES junto a comunidade através dos
projetos de extensdo que tém o objetivo de levar a comunidade informagdes para melhoria de sua qualidade
de vida.

2) Praticas pedagogicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de informacdes e utilizacdo de
processos participativos de construcéo do conhecimento.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Sabard entende que a vivéncia de politicas e praticas
pedagogicas inovadoras é um dos desafios vigentes na formacdo inicial e continuada, por isso busca
desenvolver métodos de educacgdo capazes de aproveitar os recursos oferecidos pelas tecnologias existentes
de informética e telecomunicagdes. A Faculdade trabalha com a construcdo da interdisciplinaridade.

19



3) Pertinéncia dos curriculos (concepc¢do e pratica), tendo em vista 0s objetivos institucionais, as
demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as necessidades individuais.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabard elabora seus curriculos com base nas diretrizes
curriculares nacionais com vistas a atender as necessidades regionais sem, no entanto, desconsiderar a
formacgdo bésica do profissional para que ele possa exercer sua atividade em qualquer outro local. Os
curriculos sdo construidos de forma a garantir a formagdo técnica, politica e humano do aluno. Estéo
inseridas atividades complementares, que de enriquecem a formacédo geral do aluno. A Faculdade parte do
principio de que a construgdo do conhecimento é um processo individual, que se realiza por meio da
producdo coletiva e compartilhada. Atividades em grupo sdo organizadas, orientadas e mediadas pelos
professores. As atividades programadas ou planejadas desenvolvem a habilidade de solucionar problemas
impostas pela vida e pelo cotidiano do ambiente de trabalho, refletindo sobre eles e propondo solugdes
criativas e empreendedoras. O aluno é motivado a questionar e a buscar alternativas, tornando-se sujeito
ativo de seu processo de construgdo das competéncias e habilidade profissionais.

4) Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao docente, o apoio ao estudante,
a interdisciplinaridade, as inovac¢des didatico-pedagdgicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino.
Através do Nucleo de apoio Psicopedagdgico docentes e discentes tém apoio profissional na area de pedagogia
para melhora da qualidade do ensino. O PPC trabalha a interdisciplinaridade e a flexibilizag&o curricular
através das atividades complementares. S&o utilizadas novas tecnologias tais como recursos audiovisuais para
melhoria das aulas e a disponibilizagdo de revistas on line como fontes de pesquisa para o trabalho académico.

B. EXTENSAO
1) Concepgao de extensdo e de intervencao social afirmada no PDI.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara entende que extensdo universitaria € uma acdo que viabiliza
a interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a relagdo
teoria/préatica, provendo a troca entre os saberes académicos e o senso comum. O trabalho conjunto de ensino e
extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da utilizagdo de metodologias
participativas. O ensino ndo de ficar somente limitado a sala de aula ou as instalacdes da Faculdade. O ensino
deve integrar os espacos internos e externos a Faculdade, passando a fomentar um contedo multidisciplinar.
A articulacdo entre ensino e extensdo afirma que estas atividades sao indissociaveis na formacao do aluno.

- Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execucao;

- Fortalecer os projetos institucionais.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Sabara entende que extensdo universitaria € uma agao que viabiliza
a interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a relacdo
teoria/pratica, provendo a troca entre os saberes académicos e 0 senso comum. Por isso a Faculdade tem o
objetivo de fortalecer e ampliar os programas institucionais.

_Estimular a participacdo de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a
diminuicdo das desigualdades sociais;

Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social tornou-se um dos pilares da Instituicdo de
ensino que visa contribuir com a formacdo do cidaddo. Neste sentido é papel das Instituicbes de Ensino
Superior promover a reflexdo e o questionamento sobre a responsabilidade social na formagdo dos alunos
como futuros agentes transformadores das questdes sociais do Pais e construtores de agdes afirmativas na
promogdo da igualdade de condi¢bes com vistas & inclusdo social. Diante dessa realidade a Faculdade
Presidente Antbnio Carlos de Sabara estimula a participacdo de alunos e professores em atividades
extensionistas junto a comunidade, pois elas tém o objetivo de levar as pessoas carentes informacgdes e

melhoria em sua qualidade de vida contribuindo assim para a diminuicao da desigualdade social.
* Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliagdo e informagéo das atividades extensionistas para a
comunidade interna e externa;

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabard estimula seus alunos a participarem dos projetos de
extensdo, pois além de aproxima-los da futura profissdo eles aproximam o corpo discente da comunidade
carente e dessa forma contribuem para a diminuicdo das desigualdades sociais. Os professores orientadores
planejam juntamente com o corpo discente 0s projetos de extensdo e vao as comunidades para execucao dos
projetos.

* Buscar a sustentabilidade do setor.
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A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard mantém parceria com a Prefeitura Municipal que viabiliza
acesso aos alunos da rede municipal escolas estaduais de Sabara para a realizacdo dos projetos de extensao da
Faculdade.

2)Articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e com as necessidades e demandas do entorno
social.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard entende que extensdo universitaria € uma acdo que
viabiliza a interagéo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a
relacdo teoria/prética, provendo a troca entre os saberes académicos e o senso comum. O trabalho conjunto
de ensino e extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da utilizacdo de metodologias
participativas. O ensino ndo deve ficar somente limitado a sala de aula ou as instalacdes da Faculdade. O
ensino deve integrar 0s espacos internos e externos a Faculdade, passando a fomentar um contetdo
multidisciplinar. A articulagdo entre ensino e extensdo afirma que estas atividades sdo indissociaveis na
formacé&o do aluno. A Faculdade oferece atividades extensionistas no ambito da educacao.

3)Participacao dos estudantes nas ac¢les de extensdo e intervencao social e o respectivo impacto em sua
formacao.

O trabalho conjunto de ensino e extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da
utilizacdo de metodologias participativas. O ensino ndo deve ficar somente limitado a sala de aula ou as
instalagbes da Faculdade. O ensino deve integrar 0s espacos internos e externos & Faculdade, passando a
fomentar um contetudo multidisciplinar. A articulacdo entre ensino e extensdo afirma que estas atividades séo
indissocidveis na formag&o do aluno.

Curso de Graduacao oferecido pela Faculdade em 2014

1° semestre 2° semestre
Pedagogla Pedagogia

Curso de Graduacéo oferecido pela Faculdade em 2015

T° semestre 2% semestre
Pedagogia Pedagogia

4.3.2- 42 DIMENSAO: A comunicagio com a sociedade

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Estratégias, recursos e qualidade da comunicagao interna e externa.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara tem implementado estratégias de comunicagdo interna
e externa através de divulgacdo dos projetos extensionistas através de panfletos e servi¢o de anincio em
carros de autofalante.

2) Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagao social.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos através das parcerias com a Prefeitura Municipal de
Sabaré/Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Estadual de Educagdo divulga seu nome
demonstrando para a comunidade de Sabara e regido sua importancia social para a sociedade sabarense e
regido.

3) A comunicagdo da instituicdo ¢ efetiva e comprometida com a missédo da IES? Como se manifesta?
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MISSAQ: “Formar profissionais socialmente responsdveis, capazes de estender a comunidade em que
vivem os conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da regi&o,
do Estado e do Pais .

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara é comprometida com sua missao, pois ao propiciar aos
alunos o contato com a préatica da profissdo, através do estdgio em escolas estaduais, particulares e
municipais consegue estender a comunidade os conhecimentos que vem contribuir para o
desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado e do Pais.

4) A comunicacdo interna da instituicao é frequente? Quais 0s canais de comunicacao utilizados?

Sim. A comunicacao é frequente. Os meios utilizados sdo através do site institucional, sistema de envio
de e-mails referentes aos prazos institucionais e todas as informac6es relativas ao andamento da IES.

5) Existe uma adequada comunicacéo entre os membros da instituicdo?

Sim. A Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Sabar utiliza o site institucional, e-mails e reunides para
comunicagao entre 0s membros da instituigao.

6) Existe uma estrutura de informacao sobre a realidade institucional, as caracteristicas do meio, 0s
recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e objetivos?

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara utiliza o resultado da Avaliagdo Institucional e através
das criticas dos discentes propde melhorias para a Direcdo Administrativa. Com essa iniciativa ela
consegue avaliar seu papel e cumprir suas metas e objetivos.

7) Haé servigo de ouvidoria? Como funciona?

Sim. A Ouvidoria da Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Sabara funciona através de caixa de coleta
de reclamacdes e sugestdes e atendimento pelo Ouvidor, as segundas-feiras das 18 horas s 22h30min.

4.3.3- 92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes
Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), extensao,
avaliacdo institucional, atividades de intercAmbio estudantil.

A Fundagdo Presidente Antonio Carlos (FUPAC) desenvolve oportunidades para a participacdo dos
estudantes em atividades de ensino, extensdo, avaliacdo institucional.

2) Acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formacéo continuada.
Ainda ndo temos acompanhamento de egressos.

3) Existem mecanismos de apoio académico, compensacado e orientagdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais?

Sim. Através do Plantdo Psicopedagdgico e Avaliacdo Desempenho Académico.

4) Estdo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?
Sim. No Regimento Geral da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara

5) Quais as condicles institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes burocréticas
(matriculas, transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e outros)?

O discente procura a Secretaria Académica para se inteirar das informagfes a respeito de matricula,
transferéncia, trancamento e cancelamento de matricula e essas informac@es estdo disponiveis no site da
IES.

6) Ha instancias que fornecam bolsas de ensino e extensdo? Quais? Quantidade de bolsas e tipos.
Né&o ha oferecimento de bolsas para extensao.

EGRESSOS

07) Participacdo dos egressos na vida da Instituicéo.

Os egressos participam promovendo oficinas, ministrando palestras, participando de rodas de conversa e
depoimentos sobre a inser¢do no mercado de trabalho..
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Numero de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2014/2015

NUMERO
. 2014
Alunos/candidates (1°sem) 2014 (2°sem) [2015 (1° sem)[2015 (2° sem)
Candidatos 63 - - 22
Ingressantes no 1° periodo 50 - - 08
Total de alunos matriculados 50 08
Numero de alunos matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2014/2015.
10
semester 2° semestre
ylatrlcwa Frequen  [DesISte ylatrlcwa Frequen [ DesISte
ANo 0S tes ntes 0S tes ntes
2014 149 138 11 116 110 6
2015 102 102 - 33 31 Y
Numero médio de estudantes por turma
Meédia de Estudantes
Ano por Turma
20
1° semester semester
2014 30 30
2015 36 36
NUmero de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2014
Bolsas De Estuo e Financiamentos Educacionais 2014 (1° sem) 2014 (2° sem)
FINANCIAMENTOS
FIES
Outros
BOLSAS FILANTROPICAS
PROUNI
Outros 8 8
BOLSAS INSTITUCIONAIS
FAMILIA
MONITORIA
Outros 2 2
BOLSAS CONVENCAO COLETIVA
FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO
PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR
TOTAL 10 10
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NUmero de Estudantes com Bolsas de Estudo em
2015

Bolsas De Estudo e Financiamentos Educacionais [ 2015 (1°sem) 2015 (2°sem)

FINANCIAMENTOS

FIES 11 11

QOutros

BOLSAS FILANTROPICAS

PROUNI

QOutros 6 6

BOLSAS INSTITUCIONAIS

FAMILIA

MONITORIA

Outros 2 2

BOLSAS CONVENCAO COLETIVA

FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO 1 1

PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR

TOTAL 20 20

Eventos realizados pela IES em 2014 e nimero de participacdo de
docentes e discentes

Nome do Evento Numero de Numero de
participacdo de participacéo de
docentes discentes

1° sem 2°sem

Jornada pedagogica 8 107 107

Oficina Pedagogica 8 107 107

Eventos realizados pela IES em 2014 e nimero de participacdo de docentes e discentes

Nome do Evento Numero de Numero de
Cidade participacdo [Participacéo
de docentes  [de discentes

] T°Sem 295em
Literatura em cena Sabara 3 07 98
Leframenio no Bosque Sabara B 107 105

Belg
Museus e exposicdes Horizonte 1B 03 90
EXPOSICOES Brumadinho 56 80

Eventos realizados pela IES em 2015 e niUmero de participacéo de
docentes e discentes

Nome do Evento Numerode [Numero de
participacdo |participacdo
de de
docentes Discentes

10

sem [2%sem
Jornada pedagdgica 3 78 |78
Oficina Pedagbgica 3 8 78

Eventos realizados pela IES em 2015 e nimero de participacdo de docentes e discentes

| | INumerode  [Numero de
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Nome do Evento

Cidade participacdo [Participacéo

de docentes |de discentes
1%5em 2%sem

Literatura em cena Sabara 5 73 70
Letramento no Bosque Sabara 5 70 78

Belo
Cinema Horizonte ¢ 43

Belo
Museus e exposicoes Horizonte p 69 66

92 dimenséo a Politica e a Pesquisa de Egressos.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara esta presente na cidade de Sabara desde
2003 e tem ao longo desses anos contribuido para a formacéo de muitos profissionais para o
mercado de trabalho de Sabara e regido e tem contribuido para a transformacéo da sociedade
que a cerca e € importante destacar que seu alunado faz parte desta sociedade.

Vale destacar ainda que ao longo desse tempo a FUPAC-Sabara sempre esteve voltada para a
educacdo de qualidade e apoio ao trabalho académico de seu corpo discente e possibilita a seu
egresso uma formacdo humanistica, reflexiva e critica, em obediéncia as diretrizes
curriculares dos respectivos cursos de graduacao oferecidos na IES.

Sabedores que somos da importancia da avaliagdo institucional para apoiar a gestdo da IES
bem como a importancia da participacdo do egresso neste processo, pois ele tera condigdes de
avaliar a importéncia da IES para sua formacéo, estaremos trabalhando a partir de 2015 se
voltando para a construcdo de uma politica que busque a participa¢do dos alunos egressos em
seu processo de autoavaliacao.

Objetivo geral

Desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos junto a formacgao
continuada, a inser¢do profissional e a expectativa do mercado de trabalho para o
futuro profissional diplomado na IES.

Objetivos especificos

1. Manter contato com o egresso diplomado pela IES;
2. Acompanhar sua insercdo no mercado de trabalho e sua formagéo continuada;
3. Obter sugestdes e criticas para melhoria da IES;
4. Promover a participagdo dos egressos junto a IES.
O questionario proposto para realizacdo do PAE esta abaixo para académicos em final de

Ccurso:
Ord. Descricéo Avaliacao
EXxcele
n Regula .
te Bom r Ruim
1. Qualidade do curso de graduacao .
contribuicao da Instituicao de EnsIino Junto ao Tongo de
2. sua formacéo.

4, Acervo da Biblioteca da IES.

Disponibilidade de orgaos conveniados para realizacao
6. de estagio obrigatorio
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|7. | Comunicacdo interna da IES. |

Abaixo as informac6es a serem preenchidas pelos egressos:

1. Preenchimento e atualizacdo dos dados cadastrais;

2. Informacéo se esta cursando ou cursou cursos de Pés-graduacdo. Informar se é
lato sensu ou mestrado ou doutorado;

3. Informacéo sobre a atuacdo no mercado de trabalho;
4. Informacao sobre aprovacao em concurso publico e indicacdo sobre sua lotacao;
5. Sugestdes para melhoria da IES.

4.4 —EIXO 4-POLITICA DE GESTAO

4.4.1- 52 Dimensao: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-
administrativos com critérios claros de admisséo e de progressao.

Existe um Plano de Carreira para os docentes e outro para os funcionarios técnico-
administrativos organizado pela mantenedora da Faculdade Presidente Antdnio Carlos
de Sabara.

Programas de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de
docentes e funcionarios técnico-administrativos.

1) Clima institucional, relacBGes interpessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacdo pessoal e profissional.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara, tem um 6étimo clima institucional.

2) O numero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para responder
aos objetivos e funcdes da instituicdo? Sim. A Faculdade Presidente mantém um
corpo de funcionérios e professores que atendem a demanda da IES.

3) Existem mecanismos claros e conhecidos para a sele¢do, contratacao,
aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente e técnico-administrativo?
Sim. A selecdo de professores acontece através de seu curriculo lattes e que sua formagédo
académica seja coerente as disciplinas ministradas. Ha selecédo de curriculos.

4) A experiéncia profissional, a formac&o didatico-pedagodgica dos docentes, e a
formacdo e experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem
desenvolver com qualidade a misséo institucional?

Sim. A preocupacdo dos dirigentes da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara é
aliar a experiéncia profissional, a formacao didatico-pedagdgica dos docentes e a formagédo
profissional dos técnico-administrativos com o desenvolvimento da misséo institucional.

Numero total de docentes da graduacdo segundo a titulacdo em 2014

1° Semestre 2° semestre
Especiali outore Tot Especialist [Mestre [Doutore
stas Mestres s al as S 5 Total
6 2 - 8 6 2 - 8

NuUmero total de docentes da graduacéo segundo a
titulacdo em 2015
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1° Semestre 2° semestre
Especialist outore [ lota Specialista [ Mestr [Doutore
as Mestres s | S es 5 Total
4 P - 6 4 P - 6
Numero percentual de docentes da graduacéo segundo a
titulacdo em 2014
Curso Especialista Mestre Doutor Total
N L) N° | % N° 1% N° %
Pedagogia b 75% |2 25% | 8 100%
Numero percentual de docentes da graduacéo segundo a
titulagdo em 2015
Especialist
Curso a Mestre Total
N
N° % ° % N° L)
Pedagogia
66
/A % P 34% 6 100%
Tempo de servico do corpo docente na Faculdade, em 2014
DURACAO DOS VINCULOS
EMPREGATICIOS
Menos de PDeZab .
2 anos De 6 a 10 Acima de 10
Ano
Titulacao anos S anos Total
N N
° % N° [% ° % Ne | %
Doutorado - - - - - -
Mestrado - - - - 02 P5% - 02/ 25%
Especialista | - - 06 75% | - - - - 06/75%
Total 06 75% |02 5% 08/ 100%
Tempo de servico do corpo docente na Faculdade, em 2015
DURACAO DOS VINCULOS
EMPREGATICIOS
Menosde [DeZab Acima de
2 anos De6al0l 10
anos anos anos
Titulagcdo N N N Total
° 1% N° | % ° % ° %
Doutorado - - - - - - -
Mestrado - - - - - - 02 }¥0% K0%
Especialista | - - 02 40% - 01 PO0% 60%
Total 02 03 100%
Numero de funciondrios técnico-administrativos em 2014
| Vinculo | Quantidade
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| Empregados e

NUmero de funcionarios técnico-administrativos em 2015

Vinculo Quantidade

Empregados 04

Escolaridade dos funciondarios técnico-administrativos 2014

Grau de instrucéo Quantidade

Educacdo Basica incompleta -

Educacdo Basica completa 01
Educacdo Superior incompleta -

Educacdo Superior completa 01
Pés-Graduacao (Especializacdo) 01
Mestrado 02
Total 05

Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos em 2015

Grau de instrucao Quantidade

Educacdo Basica incompleta --

Educacdo Basica completa 01

Educacdo Superior incompleta -

Educacdo Superior completa -

P6s-Graduacado (Especializacdo) 01
Mestrado 02
Total 05

4.4.2- 6% Dimensdo: Organizacgao e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacdo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura
organizacional oficial e real.

O Comité de Gestdo da Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Sabara planeja todas as
atividades da IES e estabelece metas e cumpre seus objetivos de acordo com a autorizagdo da
Dire¢do Financeira.

2) Funcionamento, composi¢ao e atribui¢do dos érgéos colegiados.

Os 6rgdos colegiados da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara tém autonomia para
propor melhorias para a IES. Eles se reinem duas vezes no semestre. Conforme Regimento
Geral da IES, O Colegiado de Curso € 6rgdo consultivo e executivo do Curso em questdes
referentes as atividades de ensino e extensdo, podendo ser ouvido pelo Comité de Gestdo,
sempre gque necessario e constitui-se pelos seguintes membros:

I- Coordenador de Curso, como presidente;

I1- 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso com regime de
trabalho de maior duracdo, respeitada a ordem decrescente até alcancar
0 percentual citado e com um minimo de 5 (cinco) membros; e

I11- 1 (um) representante do corpo discente do curso.
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§ 1° O representante de que trata o inciso Il terd& mandato de 2 (dois) semestres o qualpodera
ser renovado por igual periodo.

§ 2° Cada Curso tera o seu Colegiado proprio.

Cada Colegiado de Curso relne-se, ordinariamente, duas vezes por
semestre, segundo calendario e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente. Compete ao Colegiado de Curso, no &mbito
de sua atuacdo:

I- superintender todos os servicos e atividades, em sua area especifica de
atuacao;

I1- executar as tarefas de ensino e extensdo, na sua area de trabalho
académico;

I1l- pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagdgicos na sua esfera de
competéncia, tendo em vista o projeto pedagogico, ouvido o Comité de
Gestao, se necessario;

IV- elaborar propostas de alteracdo da organizacao didatico-pedagdgica do
curso; V- aprovar os planos dos cursos regulares de graduacéo,
especializacdo e aperfeicoamento a serem implantados, na sua esfera de
competéncia;

VI- participar da elaboragéo de projetos de extensao;

VII- pronunciar-se em representacdes de alunos contra professores, sempre
com base em parecer de uma comissdo docente previamente designada
pelo diretor académico-pedagdgico para tratar questdes de ética;

VII1I- colaborar com a Coordenacdo de Curso e com os demais Colegiados
de Curso da Faculdade manifestando-se, quando necessario, quanto a
organizagdo dos planos gerais de ensino e ao exame do processo de
transferéncia e de dispensa de componentes;

IX- avaliar, periodicamente, o0s programas de ensino,
encaminhando-os & Coordenagédo de Curso;

X- colaborar com a coordenagdo de curso na alteracdo ou adaptagdo
da matriz curricular submetendo-a ao Comité de Gesté&o;

XI- sugerir ao Diretor Académico-Pedagdgico os nomes que devam
compor bancas examinadoras de concursos;

XII- aprovar a normatizagéo do estagio, na forma prevista no inciso XXI do
artigo 23; XI1I- exercer as demais atividades que lhe forem proprias.

3) Uso da gestéo e tomadas de decisdo institucionais em relagéo as finalidades educativas.
A gestdo da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara toma suas decisfes pautadas na
qualidade do ensino e de oferecer ao corpo discente uma formacao de qualidade para inserir, no
mercado, profissionais qualificados.

4) Uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solucdes.

A Gestdo da Faculdade planeja todas as atividades da IES e tem o objetivo de fazer ampla
divulgacéo junto a comunidade académica com o intuito de minimizar problemas junto aos
corpos discente e docente

5) Modos de participacédo dos atores na gestdo (consensual, normativa, burocratica).

A gestdo da Faculdade é consensual, pois sempre tem o objetivo de decidir através de reunides
onde os membros fazem ampla discussdo antes de tomarem decisdes pertinentes a IES.

6) Investimento na comunicacao e circulacdo da informacéo (privativa da gestao central ou
fluida em todos niveis).
O investimento na comunicacao é da gestdo central.

7) Existem, na Instituicdo, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisGes? Quais sdo? Como funcionam?
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O processo de tomada de decisGes acontece através de reuniBes dos 6rgaos colegiados que
planejam e organizam todo o andamento da IES.

8) Os sistemas de arquivo e registro sdo eficientes para dar conta das funcbes da
instituicdo?
Sim. A IES mantem de forma organizada todo seu arquivo.

9) Existem instrucGes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas
académicas e outros)?

Sim.

10) Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participacéo e a democracia interna,
com critérios de composi¢cao?
Sim.

4.4.3. 10* Dimensdo: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educago superior.

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1) Sustentabilidade financeira da instituicéo e politicas de captacéo e alocagéo de recursos.
A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara se mantem com recursos da mantenedora.

2) Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino e extensao.
Né&o ha

3) As obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas?
Sim. A Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Sabara obedece a CLT.

4) Os salarios dos docentes e dos técnico-administrativos estdo sendo pagos regularmente?

Sim. Um dos pontos fortes da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara é o pagamento
regular de seus funcionarios.

4.5. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

4.5.1. 72 Dimensao: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, biblioteca, recursos de
informacéo e comunicagao.

Aspectos avaliados nesta dimensao:

1)Adequacdo da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratdrios,
areas de lazer, equipamentos de informatica, rede de informacdes e outros) em funcéo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Infraestrutura da Faculdade Presidente Anténio Carlos atende bem as atividades de ensino e
extensdo da IES.

2)Politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacao
dos meios em func¢éo dos fins.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Sabard tem em seu corpo administrativo um
funcionario que faz a manutencdo e conservacdo do prédio em parceria com as dire¢do da
Escola Municipal Maria Célia de Freitas que é onde a IES funciona, e possibilita a comunidade
académica a utilizacdo de todos os equipamentos e faz a atualizacdo de todo o material
utilizado.
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3) Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de préaticas pedagogicas
inovadoras.

A Faculdade Presidente Antbénio Carlos de Sabard assegura aos professores condices de
oferecer aos alunos praticas pedagdgicas inovadoras. Mantém laboratérios de informatica com
livre acesso aos alunos, uma rede wireless para os usuarios de notebook como recursos
pedagdgicos para desenvolvimento de préaticas pedagogicas inovadoras, assinatura de periodicos
e de revistas eletronicas para oferecer ao aluno inovagfes e informagfes para melhoria do
ensino-aprendizagem.

4) Estado de conservacao dos laboratdrios e bibliotecas e as caréncias mais relevantes.

A biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara mantém politica de atualizacdo
de conservacdo de seu biblioteca e laboratorio de informatica.

7)Caracteristicas do laboratorio de informatica e bibliotecas quanto a iluminagao,
refrigeracéo, acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza.

O laboratério e a biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard sdo bem
arejados, iluminados, ventilados e possuem mobilia adequada a utilizacdo pela comunidade
académica.

8) Numero de cabines na biblioteca e salas de leitura e adequacdo quanto as
necessidades dos usuarios.

A Biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara ndo possui Sistema de cabines

de estudos individuais somente para uso dos computadores disponibilizados aos alunos.Os

alunos utilizam mesas e cadeiras para seus trabalhos individuais e em grupos. Ha um

laboratério de informética com 15 computadores com acesso a internet destinados a pesquisa.

Ha roteadores para acesso a rede wirelles para os discentes que possuem notebook.

9)Adequacdo dos horarios e calendario da biblioteca quanto as necessidades dos
estudantes nos turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos).

A Biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Sabara atende no turno oferecidos pela
IES, ou seja, das 17 horas as 22 horas.

10) Quantidade e estado de conservagao dos equipamentos da biblioteca.

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara possui 2 computadores para
utilizacdo pelos alunos e roteadores para os usuarios de notebook.

11) Disponibilidade dos materiais em relacdo & demanda.

A Biblioteca da Faculdade possui disponibilidade suficiente de materiais para atender a
demanda da comunidade académica.

12) Disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relagdo & demanda.

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdbnio Carlos de Sabard possui as bibliografias
obrigatorias e recomendada nos projetos pedagdgicos de seu curso.

13) Grau de satisfacao dos usuérios com relagdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua
consulta.

Os usudrios da Biblioteca da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara tem um grau de
satisfacdo muito bom em relacdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua consulta.

14) Satisfacd@o dos usudrios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia.

Os usuarios da Biblioteca da Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Sabaratem um grau de
satisfacdo muito bom em relacdo a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia.

15) Procedimentos para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalagbes e recursos
necessarios.

31



Os funcionérios dos diversos setores de informatica e da Biblioteca apontam para a Dire¢do
Administrativa as solicitacdes e necessidades de aquisicdo dos setores. Conforme o
desenvolvimento do semestre letivo as aquisicdes séo liberadas.

16) Suficiéncia da infraestrutura, as instalacdes e 0s recursos educativos.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Sabara tem boa suficiéncia da infraestrutura,
instalacBes e recursos educativos disponiveis para toda comunidade académica.

17) Adequacéo das instalacGes para os estudantes com necessidades especiais.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard mantém instalacBes devidamente adequadas
para estudantes e visitantes portadores de necessidade especiais.

18)Descricdo dos locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-administrativos.
A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara possui espaco destinado aos alunos no
horério do intervalo das aulas. H& espaco de convivéncia local amplo e bem arejado,
composto de mesas para 0S USUArios.
O corpo docente tem sala reservada com local para café, sanitarios masculino e feminino,
acesso a computadores e internet wireless para usuarios de notebook, escaninhos
individuais para guardar material, local para reunides e descanso para intervalo das aulas.

19) O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades
programadas?

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard tem espago suficiente

para as atividades programadas para os discentes desempenharem suas atividades.

21) Quais sdo as caracteristicas da biblioteca quanto a iluminacéo, refrigeracéo,
acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza?

A Biblioteca da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabara é ampla, bem iluminada,
arejada e higienizada.

22) A organizacdo dos materiais e 0 volume de consultas e empréstimos sao
adequados (Justifique)? Sao informatizados?

Sim. O volume de empréstimo da Biblioteca é proporcional a demenda e toda a biblioteca
é informativa. H& na biblioteca computadores especificos para consulta do acervo.

23) A instituicdo possui, em seu quadro de pessoal, técnico-administrativos
necessarios para o uso e manutencao das instalagdes/infraestrutura? Justifique.

Sim. A equipe de funcionarios atende muito bem no quesito uso de manutencdo das
instalacdes da IES.

Numero de Salas de Aula, Laboratorios e Salas Especiais* em 2014/2015

Local Total
Salas de Aula 04
Caboraforios
especificos -
[Caboraforios de
informatica 01
Tnstalacoes .
administrativas 01
Salas de professores 01
Salas de reunifes 01
Gabinete de
trabalho 02
Auditorios -
InstalacOes sanitarias (banheiros) 04
Areas de .
convivéncia 01
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15
computa
dores,
PTVs, 2
DVDs,
01
Datasho
w e 01
Equipamentos de informatica e outros Notbook
Bibliotecas 01
Outros espacos guadra
Acervo - Total de Livros e Outros Acervos na
Biblioteca em 2014
Livros Periodicos Outros Total
Titulos: 782 Titulos: 05 Titulos: 15 Titulos:802
Exemplares: 1077 | Exemplares: 80 Exemplares: 15 Exemplares: 1172
Total de Servicos Prestados na Biblioteca em 2014
Biblioteca Ouantidade
Empréstimo na Biblioteca 2014 0
Cconsultas de
Periodicos 25
Pesquisas realizadas em base de dados -
TOTAL 105
Total de Servicos Prestado na
Biblioteca em 2015
Biblioteca Quantidade
Emprestimo na
Biblioteca 92
consultas de
Periodicos 33
Pesquisas realizadas em base de dados
TOTAL 125

Acervo - Total de Livros e Outros Acervos na Biblioteca em 2015

Livros Periddicos Outros Total
Titulos: Titulos: Titulos: 802
782 05 15
Exemplares: 1077 Exemplares: 80 Exemplares:15 1172

Horérios de funcionamento da
Biblioteca

DIA DA SEMANA

HORARIO

Segunda a Sexta-feira

17h as 22h

Sabados letivos
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5-Cronograma da Execuc¢do da Autoavaliacdo: Ciclo 2015/2016

Marco 2015 — Insercdo do Relatério Final de Autoavaliacdo, ciclo 2014/2015, no sistema e-
MEC.

Abril a junho 2015 — Realizacdo da Meta-Avaliacdo referente ao ciclo avaliativo 2014/2015 por
meio de reunides, seminarios, etc. Revisdo e reformulacdo das questbes a serem aplicadas na
comunidade académica. Revisdo do Projeto de Avaliacdo Institucional Interna. Realizacdo da
Avaliacdo Docente referente ao 1° semestre de 2015.

Agosto e setembro/ 2015 — Sensibilizagdo da Comunidade Académica para a realizagéo do ciclo
avaliativo 2015/2016. Anélise de documentos institucionais, incluindo o PDI, para
levantamento de dados das dimensdes, com énfase no Eixo 1 proposto no Projeto de
Autoavaliacéo.

Outubro a dezembro 2015 - Aplicacdo dos questionarios on-line (questdes objetivas e abertas)
em toda comunidade académica. Continuacdo da analise de documentos institucionais para
levantamento de dados do Eixo 1. Realiza¢do da Avaliacdo Docente referente ao 2° semestre de
2015. Revisdo do Projeto de Autoavaliagdo de acordo com o Instrumento de Avaliagdo
Institucional Externa 2015 CONAES/INEP.

Fevereiro a mar¢o/2015 — Redacdo do Relatorio Parcial ciclo 2014/20145. Insercéo do relatério
Parcial no sistema e-MEC.

Abril/2015 - Consolidagdo das questdes on-line respondidas pela comunidade académica no
final de 2014. Analise dos resultados levantados. Validacdo da nova versdo do Projeto de
Autoavaliacdo pelo Comité de Gestdo. Inicio da pesquisa com egressos.

Maio a junho/2015 — Apresentacdo dos resultados parciais & comunidade académica, por meio
de reunides, seminario e outros, e discussdo dos mesmos. Realizagdo da Avaliacdo Docente

referente ao 1° semestre de 2015.

Agosto a outubro 2015 — Anélise de documentos institucionais para levantamento de dados
referentes as dimensdes dos Eixos 2 a 5. Consolidacdo e andlise dos dados levantados nas
dimensfes dos citados Eixos. Realizacdo da Avaliacdo Docente referente ao 2° semestre de
2015.

Novembro e Dezembro: Consolidacdo e analise da pesquisa com egressos. Redagdo do
Relatério Final. Apresentacdo do relatério final a administracdo da Faculdade e & comunidade
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académica, por meio de reunides e de semindrio(s). Meta-Avaliacdo. Diagndstico e proposicao
de metas e ac¢Oes a partir dos resultados da Autoavaliacao, ciclo 2014/2015

Fevereiro 2016 — Complementacéo e Revisao do Relatério Final.

Marco 2016 — Insercdo do Relatorio Final no sistema e-MEC.

6 - RESULTADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL ON-LINE CICLO 2014/2015
DA FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE SABARA

Os resultados apresentados no presente relatério foram obtidos através de um
questionario on-line aplicado no primeiro e segundo semestre de 2014 e repetido no
mesmo periodo de 2015, como parte das acdes previstas para o ciclo de Avaliacédo
Institucional 2014/2015 e foi respondido por 70 estudantes, 3 professores e 1
funcionério.

As questdes elaboradas, foram estruturadas com base nas dez dimensbes
elaboradas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES). Em
cada uma delas o respondente tinha oito op¢des de conceitos, graduando entre “Muito
intenso, Intenso, Moderado, Reduzido, Baixo, Concordo Totalmente, Nao se aplica,
Néo sei responder”.

O relatorio apresenta, primeiramente, os resultados obtidos a partir das avaliagbes
dos professores, seguida pela avaliagdo do funcionario e finaliza com os dados
coletados a partir das respostas dos alunos. Os mesmos serdo apresentados a CPA
para que sejam apontadas as metas e agfes propostas para melhorar os indicadores
obtidos em cada uma das dimensdes avaliadas.

1- Avaliagdo: Professor/ Sabara/ Total de colaboradores: 03

DIMENSAO 1
Propde avaliar o conhecimento dos docentes em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI*) da instituicio e a Missédo Institucional da
Instituig&o :
Obteve-se uma avaliagdo unanimemente positiva por parte de professores para a
guestdo relativa ao conhecimento e cumprimento do regimento e normas
institucionais. O mesmo aconteceu com o0 posicionamento do funcionério, avaliando
totalmente positivo

DIMENSAO 2
A segunda dimenséo estimulou a auto-avaliagdo do docente em relacdo a politica de

desenvolvimento da aprendizagem, através de uma formagé&o voltada para autonomia,
democracia e cidadania. Foi analisado o estimulo a pesquisa, trabalhos de campo,

trabalhos de extensdo, incluidos os procedimentos para estimulo & producdo
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académica. Como € o envolvimento da coordenacdo em relacdo a toda dindmica
académica e pratica. Por fim, é apresentado a leitura dos professores em relagdo a
EaD, se referindo em especifico ao auxilio dos monitores:

Constatou-se o predominio do conceito “concordo totalmente” nos aspectos
relacionados ao desempenho dos docentes.

Entretanto, no topico relacionado as referéncias bibliogréficas houve a divisdo entre
duas respostas, metade dos professores concordam que as referéncias bibliogréficas
sdo atualizadas e auxiliam tanto docentes, como discentes para 0 processo de
aprendizagem. J4 a outra metade destaca uma pequena deficiéncia em relagdo a
atualizacéo das referéncias bibliogréficas.

Outra observagédo € em relagéo ao desenvolvimento de atividades praticas em sintonia
com os contetdos tedricos como forma de contribuir para uma formagcdo mais
holistica. Metade acha que o nimero de atividades desenvolvidas sdo suficientes e
auxiliam na formacgéo profissional dos discentes, por outro lado, a outra metade dos
docentes defende a necessidade de se ampliar essas horas destinadas as atividades
praticas.

Ja4 em relagdo ao aspecto relacionado a EaD também apresenta uma divisdo na
avaliacdo, metade dos professores manifesta que o numero de tutores fornecido aos
alunos para auxilia-los nas disciplinas online suficiente, jA os outros cinqiienta por
cento discordam e acham insuficiente o numero de tutores.

DIMENSAO 3
Ao avaliar a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que

se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural, todos os professores concordam totalmente que as
atividades académicas possibilitam o debate, a reflexdo em busca do respeito e
convivéncia com a diversidade cultural. O contexto observado anterior se reflete nas
acOes de cunho social que apresenta unanimidade que estdo atuando positivamente.
Entretanto, oposto ocorre em relacdo a proposta relacionada ao respeito ao meio
ambiente, os professores percebem que neste aspecto ha negligéncia.

DIMENSAO 4
Observando os dados sobre a qualidade da comunicacdo da instituicdo com a

sociedade, ha um alerta, cinquenta por cento avaliaram como moderado e a outra
metade como baixo. Positivamente, os professores deram nota maxima, concordando
plenamente que a Instituicdo realiza atividades de intera¢do social.

DIMENSAO 5
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Ao refletir sobre o incentivo a qualificacdo do docente metade concordam plenamente
gue existe essa preocupacdo por parte da Instituicdo e os outros cinquenta por cento
pontuaram o contrério que ndo percebem esse incentivo.

Todos os professores partilham e concordam totalmente que a Instituicdo se preocupa
em contratar bons profissionais, tendo como um dos critérios sua formacgédo apoés a
graduacdo. Desse modo, novamente se repete a culminancia entre todos o0s
professores de que as disciplinas lecionadas sdo condizentes com as formacdes dos
docentes.

DIMENSAO 6
Para elucidar a organizacéo e gestdo da instituicdo o posicionamento ficou dividido em

cinquenta por cento totalmente satisfeito e a outra metade ligeiramente descontente.
Outro ponto avaliado que merece muita atencdo pelos indices apresentados,
cinglienta por cento pontuaram como ruim ou preocupante se refere a organizacdo e o
acervo da biblioteca e os outros cinqiienta como muito ruim ou muito preocupante.
Novamente houve empate na pontuacdo em relacdo a educacdo ambiental, metade se
posicionou como totalmente satisfatério e a outra como baixa a atencao e atuacdo da
Instituicdo.

DIMENSAO 7
Nesta dimenséo aspectos em relacdo as salas de aula e dos professores foram os

primeiros aspectos para serem avaliados. Inicialmente foi unanime que é baixa a
infraestrutura das salas de aula, jA em relagdo ao espaco do professor todos
apontaram como totalmente adequada.

Ja em relacdo aos equipamentos e materiais necessarios ao numero de alunos, deve-
se ter um olhar mais atencioso, pois metade dos professores pontuou com
intensamente insuficiente e a outra metade como moderadamente preocupante.

O uso de equipamentos e ferramentas vinculadas as Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao foi avaliado como necessita de uma intervencgao intensa para solucionar
as limitagBes, ja a outra metade considera totalmente adequada as estruturas
relacionadas as TIC's.

E relagdo ao numero de funcionarios para o bom funcionamento da Instituicdo todos
0s professores pontuaram como intensamente insuficiente.

Voltando a Biblioteca, mas agora se referindo as estruturas de acervo para auxiliar nas
pesquisas com referéncias bibliograficas mais atuais os resultados ficaram divididos
em igualdade entre insuficiente e muito insuficiente. Outro questionamento foi sobre a
existéncia e auxilio da Biblioteca Virtual e os dados indicaram como muito insuficiente
e moderadamente insuficiente, cinqlienta por cento para cada.

DIMENSAO 8
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A Dimensdo 8 buscou avaliar o planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo
aos processos, resultados e eficicia da auto-avaliagéo institucional e os resultados
foram todos totalmente favoraveis, tanto em relacdo a CPA _ existéncia e atuacdo_ e
a Avaliacao Institucional em relacdo a divulgacdo dos resultados, como estes, quando
necessarios, se qualificam como melhorias para a Instituicdo e também em relagcédo a
avaliagdo docente semestral que serve como referencia para o docente avaliar o
processo de ensino aprendizagem.

DIMENSAO 9

Ao analisarem o Nucleo de Atendimento ao Estudante os dados preocupam, pois
ficaram divididos igualmente entre muito intenso e intenso, alertando que esse
atendimento praticamente ndo acontece ou se ocorre é de forma muito precaria.

2- Avalia¢do: Funcionario/ Sabara/ Total de colaboradores : 01

DIMENSAO 1
Avalia o conhecimento do funciondrio em relagdo ao Regimento e Normas

Institucionais e o conhecimento da Misséo Institucional da Instituigc&o :

O funcionario avaliou os dois quesitos como totalmente positivo, existe o
conhecimento do Regimento e Normas Institucionais, bem como da Misséo
Institucional.

DIMENSAO 3

Ao avaliar a postura da Instituicdo em relacdo ao respeito as minorias, bem como a
diversidade, o funcionario considerou totalmente positivo o trabalho desenvolvido. E
mesmo acontece, pontuando como totalmente positivo, a responsabilidade social da
instituicao.

DIMENSAO 4

Analisando se a Instituicdo promove nos ambientes virtuais, sites e outros, o trabalho
gue é desenvolvido no cotidiano académico, o funcionario faz um alerta ao destacar
que é reduzido.

Em relacdo as atividades culturais e sociais a Instituicdo recebe nota méaxima
confirmando que existe uma preocupacao por parte da Instituicdo ampliar, a0 maximo,
0 contato e as parcerias com a comunidade e outros setores da sociedade.
DIMENSAO 5

Nesta dimensdo predominou nota maxima em praticamente todos 0s aspectos
avaliados; desde a qualificacdo ofertada aos profissionais da Instituicdo, o papel
positivo e atuante da direcdo, desempenhando uma gestdo proativa e em busca de
sempre melhorar. Destaque também positivo para a existéncia de uma postura social,
concedendo bolsas ou descontos para que os profissionais possam se qualificar ainda
mais. Reafirmou o excelente trabalho que os diversos érgdos existentes na Instituicdo
desempenham. Entretanto, em relacdo a postura voltada para as questdes ambientais
a pontuacéo foi baixa, solicitando uma reavaliagéo.

DIMENSAO 7

Em relagéo a estrutura fisica da Instituicdo o conceito foi nota maxima, mas ao pontuar
sobre o numero de funcionarios para auxiliar tanto no setor administrativo como
académico, a pontuagdo foi a menor possivel, demonstrando que h& muito trabalho
para poucos profissionais.

DIMENSAO 8
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Ao analisar todo o trabalho da CPA, desde a sua existéncia, atuacao e retorno sobre
0s aspectos discutidos, resolvidos e ainda pendentes para toda a Instituicdo e
comunidade a pontuacao foi méxima em todas.

DIMENSAO 9

Pontuacdo maxima para o trabalho que a Instituicdo desenvolve através de parcerias
para que os discentes tenham oportunidades de vivenciarem estdgios e afins em
outras instituigoes.

DIMENSAO 10

Analisando a seriedade da Instituicdo em relacdo as obrigacdes trabalhistas a
pontuacéo recebida foi a maxima, é confirmado a ética da Instituicdo em relagdo aos
seus funcionarios.

3- Avaliagdo: Discentes/ Sabara/ Total de colaboradores : 70

DIMENSAO 1
Observando o grafico da primeira dimensdo, relacionado ao conhecimento da missao

institucional, predominou que os alunos a conhecem devido aos quase quarenta e trés
por cento, bem proximo da metade, complementado pelos quatorze que conhecem
moderadamente, 0os quase treze por cento, que afirmaram conhecer, mas pouco, e
mais cinco por cento que conhecem mas muito pouco. A porcentagem de alunos que
ndo conhecem foi pequena, onze por cento, seguido pelos dez por cento que nao
sabiam responder.

DIMENSAO 2

Na Segunda Dimenséao os resultados foram bons, entre as respostas, aquelas
melhor avaliadas estdo com valores acima dos cinglienta por cento, € somam um total
de nove aspectos avaliados. A maioria ou mais do que a maioria classificaram bem o
trabalho dos docentes em relagdo a atualizacdo dos conteudos lecionados, ha
ocorréncia de vinculo entre teoria e pratica, além de, haver atividades praticas
suficientes e que contribuem para a formagédo académica deles. Os planos de ensino,
e as referéncias bibliograficas foram avaliadas como positivas para a formacao e as
avaliagbes de aprendizagem sdo compativeis com os contelidos, assim como 0S
professores demonstram dominio sobre as disciplinas ministradas. Continuando ainda
nesse mesmo indice acima dos cinquienta por cento foi destacado a disponibilidade da
coordenacdo para orientacéo e suporte aos discentes.

A média de quarenta por cento,bem préxima dos cingiienta por cento, foi para
efetiva contemplagdo de todos os aspectos constantes nos planos de ensino, e
também a relacdo professor-aluno como contribuicdo positiva para o processo de
aprendizagem.

Entretanto, em relagdo a dois aspectos a CPA deve ficar atenta pois 0s
nameros nao foram favoraveis. Trinta e seis por cento, maior indice nesta dimenséao
de insatisfacdo, se relaciona a disponibilidade de monitores e tutores para auxiliar os
alunos nas vérias disciplinas online. E vinte nove por cento dos alunos alegam que a
Instituicdo ndo mantém parceria com nenhuma instituicdo de ensino de idiomas.

DIMENSAO 4

A Dimensao 4 buscou mensurar a qualidade da comunicacdo da instituicdo, dois
aspectos ficaram acima do cinquienta por cento 0 acesso ao ambiente virtual para que
os alunos acompanhem o transcorrer da sua vida académica e outras informacdes e a
capacidade de comunicagdo com a comunidade através de atividades de cultura,
lazer e eventos académicos que ocorrem em instituicbes como museus, palestras e
até cinema que fogem ao viés tradicional e ofertam filmes com abordagens mais
politicas, filosoficas e educativas.

39



Novamente os alunos questionam bastante o site institucional alegando que as
atividades e programas nao sdo divulgados, apenas trinta e seis por cento concordou
gue a Instituicdo atende as necessidades.

E de forma preocupante, os discentes alertam que o servico de ouvidoria precisa ser
revisto, apenas vinte e quatro por cento disseram estar satisfeitos.

DIMENSAO 5

Nesta dimens&o a porcentagem foi extremamente positiva, sessenta e trés por cento
avaliaram no indice mais positivo os docentes em relacdo as suas qualificacdes e se
as mesmas correspondem as necessidades e ainda possibilitam avancos ainda
maiores.

DIMENSAO 6

Para elucidar a organizacdo e gestdo da instituicdo, funcionamento da secretaria,
biblioteca, setor financeiro, atuacdo e preocupacdo ambiental e especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, em todos os aspectos a
pontuacdo ficou abaixo do cinquenta por cento, exigindo reavaliagdo por parte de
todos os profissionais envolvidos e ouvir atentamente as sugestdes da CPA.
DIMENSAO 7

Inicialmente a pontuacdo acima do sessenta e cinco por cento demonstra que 0s
professores estdo em plena sintonia e familiarizacdo com as ferramentas pedagoégicas
disponiveis através das TIC's.

Ja em relacdo ao numero de funcionarios que a Instituicdo possui foi avaliado com
muitas criticas, tendo apenas trinta e trés por cento aceitando a infraestrutura
profissional ofertada. indices bem semelhantes foram utilizados para avaliar a
infraestrutura fisica, em destaque as salas de aula, bem como da biblioteca em
relacé@o a disponibilidade de referéncias bibliograficas para auxiliar os discentes.
Ocorre um crescimento positivo para praticamente quarenta por cento a satisfacdo em
relacdo aos equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas. Quarenta
por cento também foi o indice que demonstra satisfagdo com as dependéncias fisicas
relacionadas ao refeitorio, cantina e banheiros.

DIMENSAO 8

Temos aqui resultados vinculados a Comissédo Prépria de Avaliagdo ( CPA); sua
existéncia e atuacdo. E importante salientar que os dados nos apresentam um
contexto que a Instituicdo e a prépria CPA deve refletir, quase quarenta por cento
pontuaram concordando totalmente com a sua existéncia e suporte. Quase cingienta
por cento também estdo totalmente de acordo que a Comissdo divulga seus
resultados. N&o obstante, no outro extremo, com quase quarenta por cento os alunos
ndo souberam responder. Ainda aproveitando o valor de quase quarenta por cento
este se destina aos discentes que concordam totalmente que a Avaliacdo Institucional
promove melhorias para a I.E como um todo.

A avaliacdo docente realizada semestralmente foi pontuada com quase cinquenta por
cento dos discentes como totalmente positiva e que contribui para o processo de
ensino aprendizagem.

DIMENSAO 9

Vinculada a qualidade das politicas de atendimento aos discentes, o Nucleo de
Atendimento ao Estudante da Instituicdo obteve trinta e oito por cento de aprovacao.

A preocupacdo e existéncia de auxilio para aqueles que ndo podem pagar, mas
guerem muito obter a titulacdo de Pedagogo, quase cinglenta por cento dos discentes
concordaram totalmente que ha oferta, por exemplo de bolsas académicas.

Os indices sobem quando o estagio supervisionado € relacionado as significativas
contribuicbes para formacdo do discente, quase sessenta e cinco por cento
concordaram totalmente que é extremamente positiva. Cinquenta por cento dos
discentes concordam totalmente que tiveram orientacdo e supervisdo por parte dos
docentes no decorrer do estégio curricular obrigatorio.

E os indices caem para mais de trinta por cento quando avaliam as oportunidades
que a |L.E prove em realizar intercambio ou estagio dentro ou fora do pais.
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o planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficdcia da auto-avaliacao institucional,

7- CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliacdo realizou este trabalho de autoavaliacdo visando
oferecer subsidios a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

Com isso, firma-se a conviccdo de que as atividades de avaliacdo devem estar

incorporadas a rotina académica da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Sabard, na
busca de apropriacdo dos resultados especificos e no debate sobre a instituicdo como um
todo.

Os resultados aqui apresentados contemplam as dez dimensfes da autoavaliagdo
propostas na lei do SINAES e estdo disponiveis a toda a comunidade académica da
Faculdade.

Apesar de ser uma unidade pequena no que diz respeito ao atendimento, a Faculadade
Presidente Antdnio Carlos de Sabara sabe de sua responsabilidade como formadora de
cidaddos que devem fazer a diferenga no meio em que vivem. Por isso procura realizer um
trabalho sério, honesto e comprometido com a boa qualidade do ensino.
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