PROCEDIMENTOS PARA ANALISE — SEGURO EDUCACIONAL

ENVIO DA DOCUMENTACAO:

E-mail: sequro@unipac.br

DADOS DO ALUNO:
Nome do Aluno:

CPF:

Matricula:

Periodo:

Nome do Responsavel Financeiro:

CPF do Responsavel Financeiro:

Data de Admissao:

Data de Desligamento:

MOTIVO:

Sem Justa Causa Pedido de Demisséao Acordo
Com Justa Causa Outros

TIPO DE CONTRATO:

Prazo determinado / Temporario Prazo Indeterminado
Estagio Auténomo
Horas Semanais Trabalhadas:
Profissao:
EXIGENCIAS:

|| Estar devidamente matriculado em um dos cursos da Faculdade no primeiro semestre
de 2018.

] Ter contrato de trabalho motivador do beneficio com vigéncia por periodo igual ou

superior a 1 (um) ano.
| ] Ter havido dispensa sem justa causa.

] Comunicar e comprovar o evento motivador do beneficio no prazo maximo de 15

(quinze) dias contados do evento



PROCEDIMENTOS PARA ANALISE — SEGURO EDUCACIONAL

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA PERDA DE RENDA POR DESEM PREGO
INVOLUNTARIO:

| ] Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Responsavel Financeiro.
[ ] Coépia do RG, CPF ou Certiddo de Nascimento e Comprovante de Residéncia do aluno.

] Cépia das paginas da Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a
saber: pagina da foto, qualificacdo civil, ultimo contrato de trabalho e da pagina em
branco posterior ao ultimo contrato, paginas de anotacdo do ultimo dia trabalhado e

alteracdes (quando houver).

| ] Cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho devidamente homologado,

guando exigido, com a discriminagao das verbas rescisorias.
Copia do Comunicado de Dispensa (CD) ou outro documento que fizer suas vezes.
Copia do Aviso Prévio.

Cépia da comprovacao de recolhimento da multa resciséria incidente sobre o FGTS.

N A R N B

Comprovacao documental de ruptura involuntaria de contrato de trabalho mantido com
a administracao publica, ainda que a titulo precario, desde que vigente ha, pelo menos,
um ano e devidamente certificada tal situacéo pelo Poder Publico.

Poderdo, a critério da Faculdade, serem solicitadas copias autenticadas ou a apresentagdo do
original juntamente com as copias para fins de conferéncia.

O né&o atendimento de qualquer um dos requisitos ou nao atendimento de solicitagcdo de
esclarecimentos ou complementacédo de informacdes importara no indeferimento do pedido do
beneficio.



